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ឯកសារបំណិនផ្តលព់ត័ម៌ានត្តឡប ់
 

ផ្ផ្នកទី១៖ លកខណសម្បតតិ និង ភារកចិចរបសត់្រឧូទ្ទេស និងក្រូក្បចាំថ្នា ក់ 
ផ្ផ្នកទី២៖ ការផ្តលព់ត័ម៌ានត្តឡប ់
ផ្ផ្នកទី៣៖ ជំហានននការផ្តលព់ត័៌មានត្តឡប ់
ផ្ផ្នកទី៤៖ ការររៀបចដំំរណើ រការផ្តលព់័តម៌ានត្តឡប ់



 
ប ោះពុម្ពផ្សាយបោយ ក្រសួងអបរ់ ំយុវជន នងិរឡីាននក្ពោះរាជាណាចក្ររម្ពុជា 

ប ោះពុម្ពបៅក្ពោះរាជាណាចក្ររម្ពុជា ឆ្ន  ំ២០១៦  

ឯរសារបនោះក្រូវ នចងក្រងនិងប ោះពុម្ពផ្សាយបក្ោម្ោរឧបរថម្ភថវោិរបស់អគ្គបេខាធិោរោា នសក្ាបរ់ិចចសហ
ក្បរិបរតិោរអភវិឌ្ឍ និងជំនយួម្នុសសធម្ ៌ (DGD) នងិជំនួយផែផ្សនរបបចចរបេសរបស់ោរយិាេ័យផែហលែម្ស៍ីសក្ាប ់
រិចចសហក្បរិបរតោិរអភវិឌ្ឍ និងជំនួយោរបបចចរបេស (VVOB) ។ ខ្ែមឹ្សារននោរប ោះពុម្ពផ្សាយបនោះ ម្និសថិរ 
បៅបក្ោម្ោរេេួេខុ្សក្រូវរបស់រោា ភ ិេផែហលែម្ស៍ី និងរោា ភ ិេផែបសេហសុរិបឡើយ ។ 

រណំរស់ាគ េ់រម្មសិេធបិញ្ញា  

រាេ់ោរប ោះពុម្ពផ្សាយឯរសារក្រូវ នបធលើបឡើងបោយអនុបោម្តាម្អាជាា បណ័ណ ៈ 
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បេើរផែេងផែរឯរសារផែែេម្និ នរាបប់ញ្ចូ េ និងបញ្ជ ីររាសិេិធខាងបក្ោម្ ។ ាននយ័ថាអនរអាចផែចរចាយ 
ថរចម្ែង ផែក្បសក្ម្ួេ និងយរេំនតំាម្ឯរសារបនោះរនុងនយ័ម្និរររនក្ម្បោយពុំចា ំចប់សនើសំុោរអនុញ្ញា រជា 
ម្ុនពីអនរប ោះពុម្ពផ្សាយបឡើយ ផែរក្បសិនបបើអនរបបងកើរឬផែរផែក្បថមីអនរក្រូវផែរសំុអាជាា បណ័ណ ពីាច ស់បែើម្រនុងេរខខ្ណណ  
ែូចគ្នន ផែែេ នបញ្ញជ រខ់ាងបេើ ។ សក្ាបព់រ័ា៌នបផែនថម្អំពីអាជាា បណ័ណ ខាងបេើ សូម្ចូេបៅោនប់គ្ហេំពរ័ 
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ឯរសារម្និរាបប់ញ្ចូេ នងិររាសិេិធ 

ឯរសារម្យួចំនួនរនុងោរប ោះពុម្ពផ្សាយបនោះម្និសថិរបៅបក្ោម្អាជាា បណ័ណ ខាងបេើបឡើយ ។ ទងំបនោះគ្ឺជាឯរសារ 
របស់ភាគ្ីេ៣ីផែែេក្រូវបក្បើក្ ស់បោយក្រឹម្ក្រូវនិងេេេួ នោរអនុញ្ញា រ ។ អនរប ោះពុម្ពផ្សាយម្និេេួេខុ្ស 
ក្រូវចំប ោះេរខខ្ណណ ចាបណ់ាម្យួ (រមួ្បញ្ចូ េទងំោរបធលសក្បផែហស) ចំប ោះោរ រប់ង ់ ឬខូ្ចខារផែែេបរើរ
ានបឡើងបោយោរបក្បើក្ ស់ផែផ្សនរណាម្យួននឯរសារផែែេេេួេ នពីភាគ្ីេី៣បឡើយ។
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បុពវកថា 
 
 បចចុបបននបនោះ ក្រសួងអបរ់ ំ យុវជន នងិរឡីា  ននងឹរំពុងយរចិរតេុរោរយ់ា៉ា ងខាែ ងំោែ បៅបេើោរ 
អភវិឌ្ឍធនធានម្នុសសឱ្យសក្សបតាម្ោរវវិរតននសងគម្ជារ ិ ។ ោរអភវិឌ្ឍសម្រថភាពរបស់ក្គ្ូបបក្ងៀនគ្ឺជារតាត  
ចា ំចប់ែើម្បសីបក្ម្ចបគ្នេបៅអបរ់ជំារិ ផែផ្សនោរយុេធសាស្រសតវស័ិយអបរ់ ំ នងិយុេធសាស្រសតចរុបោណរបស់រាជរោា  
ភ ិេននក្ពោះរាជាណាចក្ររម្ពុជា ។ េនទឹម្នឹងបនោះោរបណតុ ោះបណាត េក្គ្ូបបក្ងៀនក្រូវ នយរចិរតេុរោរព់ក្ងឹង 
គុ្ណភាពោរបបក្ងៀន និងបរៀនក្បរបបោយក្បសិេធភាពបៅតាម្សាោគ្រុបោសេស និងវកិ្រឹរោររាជធាន ីបខ្រត ។  
 បែើម្បបី្ែើយរបបៅនឹងបរបិេខាងបេើ ក្រសួងអបរ់ ំ យុវជន និងរឡីា  នចងក្រងឯរសារសតីពីបណិំន 
ផ្សតេ់ពរ៌ា័នក្រឡបស់ក្ាបគ់្ណៈរម្មោរែឹរនរំម្មសិរាគ្របុោសេស គ្ណៈក្គ្បក់្គ្ងក្គ្ឹោះសាថ នបណតុ ោះបណាត េ 
ក្គ្ូបបក្ងៀន ក្គ្ូឧបេទស ក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់ និងគ្រសិុសសបក្បើក្ ស់ជាម្បធោ យរនុងោរបេើររម្ពស់ក្បសិេធភាព និង 
គុ្ណភាពននសរម្មភាពបបក្ងៀន និងបរៀនរបស់ខ្ែួន ។   

ម្និផែរប៉ាុបណាណ ោះឯរសារសតីពីបណិំនផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបរ់ ៏នជួយ រមួ្ចំផែណររនុងោរបេើររម្ពស់សម្រថ-
ភាពយេ់ែឹង និងោរអនុវរតរបស់កម្មសិកាការ ីការនិី បេើោរងារបបក្ងៀន និងបរៀន ឱ្យសក្សបតាម្សតងោ់រវជិាជ ជីវៈ 
ក្គ្ូបបក្ងៀន ។ 
 ក្រសួងអបរ់ ំ យុវជន និងរឡីា សងឃមឹ្ថាបោរក្គ្ ូ អនរក្គ្ូទងំអស់ នឹងយរចិរតេុរោរអ់នុវរត នងិ 
បក្បើក្ ស់ឯរសារបនោះឱ្យសអស់េេធភាព រនុងោរអភវិឌ្ឍធនធានម្នុសសក្បរបបោយគុ្ណភាព នងិក្បសិេធភាព ។ 
ជាេីបញ្ចបក់្រសួងអបរ់ ំ យុវជន និងរឡីា សូម្ផែថែងអំណរគុ្ណយា៉ា ងក្ជាេបក្ំចំប ោះក្រុម្ោរងារចងក្រង 
ឯរសារ និងអងគោរ VVOB ផែែេ នយរចិរតេុរោរអ់ស់ពីរាែ ងំោយចរិត បញ្ញា  សាម រររីនុងោរបរៀបចំចងក្រង 
ឯរសារែា៏នសារៈសំខានប់នោះ។ 
 

រាជធានីភនបំពញ, នថៃេ ី         ផែខ្             ឆ្ន ២ំ០១៥ 
រដឋម្ន្តនតីត្កសងួអប់រយំវុជននងិកឡីា 
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អារម្ភកថា 
 
ឯរសារសតីពបីំណិនផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបផ់ែែេ នចងក្រងបឡើង គ្ឺជាឯរសារជនំួយែេ់បោរក្គ្ូ អនរក្គ្ូ 

រនុងោរពក្ងឹងគុ្ណភាពបបក្ងៀន និងបរៀន ជាពិបសសជួយ ផែរេម្អកម្មសិកាការ ី ការនិី រនុងបពេចុោះអនុវរត 
រម្មសិរាគ្របុោសេស ។ ឯរសារបនោះ នចងក្រង នងិផែរសក្ម្ួេបោយក្រុម្ោរងាររបស់ក្រសួងអបរ់ ំ យុវជន 
និងរឡីា នងិអងគោរ VVOB ក្ពម្ទងំានអនរជនំួយោរបបចចរបេស ពសីារេវេិោេ័យ Artevelde ក្បបេស 
ផែបសេហសុរិ ។ 

ឯរសារបនោះ នផ្សតេ់ពរ័ា៌នជាម្ូេោា នសតីពីបណិំនផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបផ់ែែេានសារៈសំខានស់ក្ាប ់
នយរ នយររង នយិោ នយិោរង ក្គ្ូឧបេទស និងក្គ្ូបបក្ងៀន បៅតាម្សាោគ្របុោសេស និងវកិ្រឹរោរ 
និងម្ណឌ េរម្មសិរាគ្របុោសេសទងំអស់ បក្បើក្ ស់រនុងបពេផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបែ់េ់រម្មសិរាោរ ី ោរនិ ី
រនុងបពេពួរបគ្អនុវរតរម្មសិរាគ្របុោសេស ។ បំណិនបនោះរអ៏ាចយរបៅបក្បើក្ ស់ នផ្សងផែែរ រនុងោរផ្សតេ់ 
ពរ័ា៌នក្រឡបប់ៅែេ់សហោរែីនេបេៀរបៅតាម្អងគភាពនន ។  

ោរអភវិឌ្ឍឯរសារក្រូវ នបធលើបឡើង បោយផែផ្សអរបេើេេធផ្សេចុោះសបងករោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់ និងោរ 
បំបពញរក្ម្ងសំណួរបោយគ្ណៈក្គ្បក់្គ្ង និងក្គ្ឧូបេទសសាោគ្របុោសេស និងវកិ្រឹរោររាជធាន ី បខ្រត ។ 
េេធផ្សេបនោះ នបងាា ញឱ្យសប ើញថា ក្គ្ូឧបេទស ក្គ្ូក្បចាថំាន រា់នរក្ម្ូវោរអភវិឌ្ឍសម្រថភាពបផែនថម្ បេើបណិំន 
ផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់។  

ប្ែៀរឱ្យោសបនោះផែែរ បយើងខ្ាុ ំសូម្ផែថែងអំណរគុ្ណយា៉ា ងក្ជាេបក្ំបំផុ្សរចំប ោះថាន រែ់ឹរនកំ្រសួងអបរ់ ំ
យុវជន និងរឡីា ផែែេ នបេើរេឹរចរិតែេ់ក្រុម្ោរងាររនុងោរបបងកើរសាន នែបនោះ ។  

គ្ណៈរម្មោរនិពនធបយើងសងឃមឹ្ថា ឯរសារបនោះនងឹោែ យបៅជាអនរពិបក្គ្នោះែេ៏អរនុងោរចូេរមួ្បេើរ 
រម្ពស់ោរយេ់ែឹងបេើបណិំនផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបរ់បស់ក្គ្ូឧបេទស នងិក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់ ផែែេជាម្ូេោា នបធលើឱ្យសោរ 
អនុវរតរម្មសិរាគ្របុោសេសរបស់គ្រសិុសសេេួេ នេេធផ្សេេអ បែើម្បោីែ យជាក្គ្ូបបក្ងៀនផែែេានសម្រថភាព 
បពញបេញនបពេអនគ្រ ។  

បយើងខ្ាុ ំរងច់ាេំេួេបោយរតីបសាម្នសសររីរាយរាេ់ោរផែរេម្អពីសំណារប់ោរក្គ្ូ អនរក្គ្ូ និង ក្បិយម្រិត 
អនរអានទងំអស់ ។   

 
គ្ណៈរម្មោរនពិនធ  
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រណៈកម្មការនិពនធ 
 
គ្ណៈក្គ្បក់្គ្ង 
១. ឯរឧរតម្ បណឌិ រ ហង ់ជនួណារ ៉ានុ   រែាម្ស្រនតីក្រសួងអបរ់ ំយុវជន និងរឡីា 
២. ឯរឧរតម្ បណឌិ រ ណារ បសុនបរឿន  រែាបេខាធិោរក្រសួងអបរ់ ំយុវជន និងរឡីា 
 

គ្ណៈរម្មោរក្ររួពនិរិស 
១. បោរ ោង បសងហារ ់   ក្បធាននយរោា នបណតុ ោះបណាត េ និងវកិ្រឹរោរ 
២. បោរ ចាន ់សុភា    ក្បធាននយរោា នបឋម្សិរា 
៣. បោរ សម្ សុភរ័ត ិ    អនុក្បធាននយរោា នបណតុ ោះបណាត េ និងវកិ្រឹរោរ 
៤. បោរ ម្ងួ ចានេូ់ច    ក្បធានោរយិាេ័យបណតុ ោះបណាត េ 
 

គ្ណៈរម្មោរនពិនធ នងិបរៀបបរៀង 
១. បោរ ម្ងួ ចានេូ់ច   ក្បធានោរយិាេ័យបណតុ ោះបណាត េ 
២. បោរក្សី ផ្សន សុភា   អនុក្បធានោរយិាេ័យបណតុ ោះបណាត េ 
៣. បោរ ងិន វរិ   ម្ស្រនតីនយរោា នបណតុ ោះបណាត េ និងវកិ្រឹរោរ 
៤. បោរ ជា ផុ្សន   ជំនួយោរបបចចរបេស ក្រសួងអបរ់ ំយុវជន និងរឡីា 
៥. បោរអសងុ បូររិ   ក្បធានោរយិាេ័យបឋម្ ម្នទីរអ.យ.រ បខ្រតរំពងឆ់្ន ងំ 
៦. បោរ ្ិេ សីុថន   ក្បធានោរយិាេ័យបឋម្ ម្នទីរអ.យ.រ បខ្រតតាផែរវ 
៧. បោរ រ ៉ាវូ បផ្សងផែស   នយរសាោគ្របុោសេស និងវកិ្រឹរោររាជធានភីនបំពញ 
៨. បោរ ហសូ ភារនិទ   នយរសាោគ្របុោសេស និងវកិ្រឹរោរបខ្រតរំពងឆ់្ន ងំ 
៩. បោរ ហង ់សំបអឿន   នយររងសាោគ្របុោសេស និងវកិ្រឹរោរបខ្រតតាផែរវ 
១០. បោរក្សី សឹុម្ សីុណារ  ក្បធានផែផ្សនរសិរា ស.គ្.វ បខ្រតរំពងច់ាម្ 
១១. បោរ ហង ់យ៉ាន ់   អនុក្បធានផែផ្សនរសិរា ស.គ្.វ បខ្រតរំពរ   
 

ជនំយួោរបបចចរបេស នងិចងក្រង 
១. បោរក្សី Wanda Prins  េីក្បឹរាផែផ្សនរអភវិឌ្ឍសម្រថភាព អងគោរ VVOB 
២. បោរ សយ សំផុ្សន   អនរសក្ម្បសក្ម្ួេគ្បក្ាង អងគោរ VVOB 
៣. រញ្ញា  ផែង៉ារ សុខាន ី   េីក្បឹរាអបរ់ ំអងគោរ VVOB 
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រសចកតីរផ្តើម្ 
 

សព្វថ្ងៃននេះរាជរដ្ឋា ភបិាលថ្នព្ព្េះរាជាណាចព្កកម្ពុជា បានយកចិត្តទុកដ្ឋកក់ាត្ប់នថយភាព្ព្កីព្ករបស់ 
ព្បជាព្លរដ្ា រកានសថរភាព្សនតិសុខសង្គម្ តាម្រយៈកចិចព្បត្ិបត្តិការនៅកនុង្ត្ំបន ់ ព្ព្ង្ឹង្សនតិភាព្ និង្ការ 
អភវិឌ្ឍនសដ្ាកិចចសង្គម្ ។ ន្លើយត្បនឹង្បញ្ហា ននេះព្កសួង្អបរ់ ំយុវជន និង្កឡីា បានយកចិត្តទុកដ្ឋកយ់៉ា ង្ខ្ល ងំ្កាល  
កនុង្ការកសាង្ធនធានម្នុសស ព្បកបនដ្ឋយគុណភាព្ និង្សម្ត្ថភាព្ ។ កនលង្ម្កព្កសួង្អបរ់ ំ យុវជន និង្កឡីា 
បាននធវើការងារជានព្ចើនកនុង្ការនលើរកម្ពស់គុណភាព្អបរ់ ំ ដូ្ចជាកំណណទព្ម្ង្ព់្បព្ន័ធអបរ់ ំ ការណកលម្អកម្មវធិីសិកា 
ចំនណេះទូនៅ កម្មវធិីបណតុ េះបណាត លព្គូបនព្ង្ៀន និង្បាននបើកវគគបំប៉ានសម្ត្ថភាព្ជានព្ចើនដ្ល់ព្គូបនព្ង្ៀន នដ្ើម្ប ី
ន្លើយត្បនៅនឹង្ត្ព្ម្វូការចាបំាចរ់បស់សាលានរៀននៅតាម្ម្ូលដ្ឋា ន ។  
 ឯកសារបណិំនផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡបព់្ត្ូវបានកសាង្នឡើង្ នដ្ើម្បរីមួ្ចំណណកកនុង្ការព្ព្ង្ងឹ្គុណភាព្ថ្នការ 
បណតុ េះបណាត លព្គូបនព្ង្ៀន នងិការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈព្គូបនព្ង្ៀន ។  
 
១. ក្បវរត ិនងិោរផ្សតួចបផ្សតើម្ 

បោយផែផ្សអរបៅបេើវសិាេភាពននផែផ្សនោរយុេធសាស្រសតវស័ិយអបរ់ ំ ២០១៤-២០១៨ និងផែផ្សនោរ 
សរម្មភាពននបគ្នេនបយា យសតីពីក្គ្ូបបក្ងៀន ក្រសួងអបរ់ ំ យុវជន និងរីឡា នបតត រោរយរចិរតេុរោរប់េើ 
គុ្ណភាពក្គ្បូបក្ងៀន ផែែេជារតាត ម្យួម្និអាចខ្លោះ ន រនុងោរផែរេម្អគុ្ណភាពអបរ់ ំ បហើយរ ៏នបធលើរិចច 
សហក្បរិបរតិោរជាម្យួអងគោរ VVOB នព្កាម្ជំនួយឥត្សំណង្ នដ្ើម្បនីលើកកម្ពស់គុណភាព្ថ្នការបណតុ េះ 
បណាត លព្គូបនព្ង្ៀន ។  
 នៅឆ្ន ២ំ០១៤ ក្រសួងអបរ់ ំ យុវជន និងរីឡា  នចុោះអនុសារណៈជាម្យួអងគោរ VVOB បែើម្បបីធលើ 
ោរងារបនោះឱ្យសានក្បសិេធភាព ក្ពម្ទងំ នបបងកើរក្រមុ្បបចចរបេសចំនួនបនួគ្ ឺក្រុម្គ្ណិរវេិោ ក្រុម្វេិោសាស្រសត 
ក្រុម្រម្មសិរាគ្របុោសេស និងក្រុម្រសាងផែផ្សនោរ ពិនរិសតាម្ោន និងវាយរនម្ែ ។ ក្រុម្រម្មសិរាគ្របុោសេស 
 នបតត រោរយរចិរតេុរោរប់េើបំណិនននោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់។  
 ម្ុនែំបណើ រោរអភវិឌ្ឍឯរសារក្រុម្ោរងារ នបធលើោរក្សាវក្ជាវ ក្បម្ូេ និងវភិាគ្ពរ័ា៌នអំពីោរផ្សតេ់ 
ពរ័ា៌នក្រឡបរ់បស់សាោគ្របុោសេស និងវកិ្រឹរោររាជធានី បខ្រតម្យួចំននួ ។ តាម្រយៈោរវភិាគ្ពរ័ា៌នបនោះ 
ក្រុម្ោរងារ នររប ើញថា ក្គ្ូឧបេទស ឬក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់ ានរក្ម្ូវោរបំណិនរនុងោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបប់ផែនថម្ 
បេៀរបែើម្បផីែរេម្អក្បសិេធភាពននោរបបក្ងៀន និងបរៀនរបស់គ្រសិុសស ។  
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២. នោលបណំង្ នងិ្ខលមឹ្សារថ្នឯកសារបណិំនកនុង្ការផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់ 
២.១ បគ្នេបណំង 
ឯរសារបណិំនផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបក់្រូវ នរសាងបឡើងរនុងបគ្នេបំណង៖  
- នលើកកម្ពស់សម្ត្ថភាព្របស់ព្គូឧនទេស និង្ព្គូព្បចថំ្នន ករ់នុងោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបែ់េ់គ្រុសិសស 
- នលើកកម្ពស់ការយល់ដ្ឹង្របស់កម្មសិកាការ ី ការនិី រនុងោរបបក្ងៀន និងបរៀន ជាពិបសសបពេ 
បធលើរម្មសិរាគ្របុោសេស 

- ជួយ ែេ់ក្គ្ូឧបេទស និងក្គ្ូក្បចាថំាន ររ់នុងោរផែរេម្អចំណុចខ្លោះខាររបស់កម្មសិកាការ ី ការនិ ី
កនុង្ការបនព្ង្ៀន និង្នរៀន  

- ជួយ ែេ់ក្គ្ូឧបេទសនងិក្គ្ូក្បចាថំាន រក់នុង្ការវាយត្ថ្ម្លសកម្មភាព្ការងាររបស់កម្មសិកាការ ីការនិ ី
ឱ្យមានព្បសិទធភាព្ និង្គុណភាព្  

- ជួយ ព្ព្ង្ឹង្ការអភវិឌ្ឍវជិាា ជីវៈរបស់កម្មសិកាការ ីការនិី ។ 
 

២.២ ខ្ែមឹ្សារ 
ឯរសារបនោះផែចរបចញជា៤ផែផ្សនរ៖  
ផែផ្សនរេី១៖ េរខណសម្បរតិ នងិ ភាររិចចរបស់ក្គ្ូឧនទេស នងិ្ព្គូព្បចថំ្នន ក ់
ផែផ្សនរេី២៖ ោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់
ផែផ្សនរេី៣៖ ជំហានននោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់
ផែផ្សនរេី៤៖ ោរបរៀបចំែំបណើ រោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់
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ផ្ផ្នកទី១ 
 

លកខណសម្បតតិ និង ភារកិចចរបសត់្រូឧទ្ទេស 
និងក្រូក្បចាំថ្នា ក ់
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ផ្ផ្នកទី ១៖ លកខណសម្បតតិ និងភារកិចចរបសត់្រូឧទ្ទេស និងក្រូក្បចាំថ្នា ក់  
 
បគ្នេបណំង: នលើកកម្ពស់ការយល់ដ្ឹង្របស់ព្គូឧនទេស និង្ព្គូព្បចថំ្នន កក់នុង្ការនរៀបចខំលួននដ្ើម្បដី្ឹកន ំ
កម្មសិកាគរនុកាសលយឱ្យបានលអព្បនសើរ ។ 
 
១.១ េរខណសម្បរតរិបស់ក្គ្ឧូនទេស នងិ្ព្គពូ្បចថំ្នន ក ់(ក្គ្ផូែណន)ំ 

 

បែើម្បឱី្យសោែ យជាក្គ្ូផែណនេំអាន រ ់ទម្ទរឱ្យសានេរខណសម្បរតិម្យួចំននួែូចខាងបក្ោម្៖   
 

- បធលើជាគ្រំេូអៈ  ជាម្នុសសផែែេានោរបគ្នរព ក្សឡាញ់ពីអនរែនេ ផែែេជាគ្ំរេូអែេ់ម្នុសសេូបៅ 
ជាពិបសសកម្មសិកាការ ីការនិី បោយផែសតងបចញតាម្រយៈអារបបរិរយិា នងិឥរយិាបថគ្ំររូបស់ខ្ែួន។  
 

- សាត បន់ដ្ឋយសរម្មៈ សាត បន់ដ្ឋយយកចិត្តទុកដ្ឋកន់តត ត្នលើការនព្បើព្បាស់ភាសាោយវោិរ និងភាសា 
និយាយ ។ ក្គ្ូឧបេទស ឬក្គ្ូក្បចាថំាន រផ់ែែេជាអនរសាត បស់រម្ម ក្រូវបចោះសាត បម់្ត្ិអនកដ្ថ្ទ និង្ ណសវង្ 
យល់ពីបញ្ញា របស់កម្មសិកាការ ីការនិី បោយយរចិរតេុរោរន់ិងផ្សតេ់ឱ្យោសឱ្យសកម្មសិកាការ ីការនិ ី
ក្គ្បក់្គ្នន ់រនុងោរបបញ្ចញម្រិបយាបេ់ ន ើយម្និក្បញាបរ់នុងោរោរប់សចរតី ។ 

 

- រណំរផ់ែបបបេោរងារ នចាស់ោស់ៈ  ក្គ្ូផែណនកំ្រូវធានថា កម្មសិកាការ ី ការនិី អនុវត្តផែបប 
បេោរងារ  នក្រឹម្ក្រូវតាម្បេបញ្ារតិរម្មសិរាគ្របុោសេស ។ បៅបពេកម្មសិកាការ ី ការនិី 
អនុវរតោរងារម្និ នេអ ឬ បងាា ញនូវឥរយិាបថម្និសម្រម្ស ខ្ណៈបនោះក្គ្ូឧនទេស ឬព្គូព្បចថំ្នន ក ់
ក្រូវបធលើោរផែណនឱំ្យស នចាស់ោស់អំពីចាបវ់និយ័ និងផែផ្សនោរផែែេកម្មសិកាការ ី ការនិ ី
ក្រូវអនុវត្ត ។ 

 

- ានបណិំនរនុងោរវភិាគ្ៈ  បែើម្បផី្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបផ់ែបបសាថ បន បៅែេ់កម្មសិកាការ ី ការនិី 
ក្គ្ូផែណន ំក្រូវនចេះបធលើោរវភិាគ្ខលឹម្សារបម្បរៀន និងឥរយិាបថរបស់កម្មសិកាការ ីការនិី ក្ពម្ទងំផ្សតេ់ 
ពរ័ា៌នក្រឡបប់ោយភាពជារោ់រ ់និងបសាម ោះក្រង ់។ ោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបប់ោយភាពជារោ់រ ់
និងបសាម ោះក្រងអ់ាចបងកឱ្យោសឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិី មានការេូរោស់ណផ្នកវជិាា ជីវៈរបស់ខ្ែួន 
បានលអ ។  

 

- ានោរតាងំចរិតរនុងរនួេជីាអនរផ្សតេ់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប:់ ក្គ្ផូែណនកំ្រូវានោរតាងំចិរតរនុងោរយរចរិត 
េុរោរប់េើសុខុ្ាេភាព និងោរអភវិឌ្ឍវជិាជ ជីវៈរបស់កម្មសិកាការ ី ការនិី បហើយក្រូវធានថា 
កម្មសិកាការ ី ការនិីអាចអភវិឌ្ឍសម្រថភាពរបស់ខ្ែួន ន រនុងបពេអនុវរតរម្មសិរាគ្របុោសេស 
តាម្រយៈការណណន ំឬផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡបរ់បស់ខលួន ។      





3 


- េេេួយររម្មសិរាោរ ីោរនិបីោយបពញចរិតៈ បៅបពេផែែេក្គ្ូផែណនបំងាា ញោរយរចិរតេុរោរ ់
បៅោនក់ម្មសិកាការ ីការនិី វាអាចបបងកើរនូវបរយិាោសកកន់តត ែេ់គ្រសិុសស ផែែេបធលើឱ្យសពួរបគ្អាច 
បរៀនសូក្រពីក្គ្ូផែណន ំនបក្ចើន ។  

 

- ានបណិំនគ្នកំ្េផែផ្សនរគរនុកាសលយ:  ក្គ្ូផែណនគំ្ឺជាក្គ្ូផែែេានបេពិបសាធន ៍ និងាន្នទៈរនុងោរ 
ផែចររផំែេរពីអលីផែែេខ្ែួនបានែឹងែេ់អនរែនេ ។  

 

- បធលើជាគ្រំជូាអនរបរៀននព្ញម្យួជវីតិ្: ក្គ្ូផែណនបំងាា ញថា ខ្ែួនជាអនរផែែេានចំណងច់ំណូេចរិត 
រនុងោរបរៀនសូក្របនត បែើម្បអីភវិឌ្ឍសម្រថភាពរបស់ខ្ែួន និងបចោះ្ែុោះបញ្ញច ងំែំបណើ រោរបបក្ងៀន 
របស់ខ្ែួនឱ្យស នេអក្បបសើរជាក្បចា ំ។   

 

- ផ្សតេ់រតសីងឃមឹ្ នងិគ្នំរិសុេែិានិយិម្: ក្គ្ូផែណនកំ្រូវានេំនរេ់ំនង ជាម្យួកម្មសិកាការ ី ការនិ ី
ក្បរបបោយរតីសងឃមឹ្ នងិោរបេើរេឹរចិរតបែើម្បឱី្យសពរួបគ្ានោរអភវិឌ្ឍចំបណោះែឹងវជិាជ ជីវៈ ។  

 

១.២ ភាររចិចរបស់ក្គ្ឧូបេទស នងិក្គ្កូ្បចាថំាន ររ់នុងោរែរឹនរំម្មសិរាគ្របុោសេស 
រ. ភាររចិចរបស់ក្គ្ឧូបេទស 

- ចូេរមួ្ែឹរន ំនិងក្គ្បក់្គ្ងកម្មសិកាការ ីការនិីបៅោនម់្ណឌ េរម្មសិរាគ្របុោសេស  
- ានវរតានបៅម្ណឌ េរម្មសិរា ផែែេខ្ែួនេេួេខុ្សក្រូវ និងចូេរមួ្ក្បជុំឱ្យស នបេៀងទរជ់ាម្យួ
គ្ណៈរម្មោរថាន រស់ាោបរៀន និងរម្មសិរាោរ ី ោរនិីបរៀងរាេ់ស ដ ហ៍ ក្ពម្ទងំបងាា ញពីចំណុច
ខាែ ងំ និងចណុំចក្រូវផែរេម្អរបស់រម្មសិរាោរ ីោរនិីាន រ់ៗ  បែើម្បាីនវធិានោរបេើរេរឹចិរត នងិផែរ
េម្អទនប់ពេបវោ  

- សហោរយា៉ា ងជិរសនិេធជាម្យួក្បធានក្រុម្ែឹរន ំ ក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់ ឬក្គ្ូបបក្ងៀនតាម្ម្ខុ្វជិាជ  បែើម្បី
តាម្ោន និងផែរេម្អកម្មសិកាការ ីការនិីឱ្យស នទនប់ពេបវោ   

- តាម្ោនោរបបក្ងៀន និងបរៀន និងផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបែ់េ់កម្មសិកាការ ីការនិី  
- សហោរជាម្យួក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់បែើម្បោីរព់ិនទុ និងម្ូេវចិារណ៍បេើក្ពឹរតិបក្រវាយរនម្ែឱ្យស នក្រឹម្ក្រូវ  
- បធលើបសចរដីក្ ងតារាងពិនទុ និងេេធផ្សេរម្មសិរាគ្របុោសេស រចួបញ្ជូ នបៅគ្ណៈរម្មោរែឹរនំ
រម្មសិរាគ្របុោសេសថាន រស់ាោបរៀន។  

 
ខ. ភាររចិចរបស់ក្គ្កូ្បចាថំាន រ ់

- សហោរជិរសនិេធជាម្យួក្គ្ូឧបេទសក្បចាមំ្ណឌ េរម្មសិរាផែែេចូេរមួ្ែឹរនរំម្មសិរាគ្របុោសេស 
ពិបសសបេើោរងារោរព់ិនទុនងិោរម់្ូេវចិារណ៍បេើក្ពឹរតិបក្រវាយរនម្ែឱ្យស នក្រឹម្ក្រូវ និងសម្ក្សប  
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- បរៀបរាបក់្ បក់ម្មសិកាការ ីការនិី ពីរបបៀបរបបោរងារ េំបនៀម្េាែ បប់ផ្សសងៗរបស់សាោបរៀនក្ពម្ទងំ
ផែណនំកម្មសិកាការ ីការនិីឱ្យសសាគ េ់ និងានេំនរេ់ំនងេអជាម្យួបុគ្គេិរទងំអស់រនុងសាោបរៀន   

- តាម្ោនោរបបក្ងៀន និងបរៀន និងផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបែ់េ់កម្មសិកាការ ីការនិី 
- របបៀបបធលើេំនរេ់ំនងជាម្យួសិសស និងជាម្យួសហគ្ម្នរ៍នុង និងបក្ៅសាោបរៀន  
- ផ្សដេ់ពរ័ា៌នសំខាន់ៗ  ផែែេ រព់ន័ធនឹងេរខណៈពិបសសរបស់ថាន រប់រៀន និងសាោបរៀន ជាពិបសស
េរខណៈននោរសិរា និងឥរយិាបថរបស់សិសសរនុងថាន រ ់និងរនុងសាោបរៀនទងំម្ូេ  

- យរអស់រាែ ងំោយចិរតបែើម្បជីួយ កម្មសិកាការ ីការនិី អពំី៖  
o របបៀបក្គ្បក់្គ្ង និងរែា េថាន រប់រៀន 
o ោរងារបបក្ងៀននិងបរៀន (ោរបធលើផែផ្សនោរបបក្ងៀន ោរបរៀបចរំិចចផែរងោរបបក្ងៀន ោរបឡើង
បបក្ងៀន ឥរយិាបថចំប ោះម្ុខ្សិសស …) ។ 
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ផ្ផ្នកទី២ 
 

ការផ្តលព់ត័ម៌ានត្តឡប ់
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ផ្ផ្នកទី២៖ ការផ្តលព់ត័ម៌ានត្តឡប ់
 
នោលបណំង្: បងាា ញពីបបចចរបេសែេ់ក្គ្ូឧបេទស នងិក្គ្កូ្បចាថំាន រ ់បែើម្បផី្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបក់្បរប 
បោយក្បសិេធភាព ។  
  
២.១ នយិម្នយ័  

- ការផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់ គឺការទទួលសាគ ល់ភាព្វជិាមានថ្នការងារណដ្លគ្រសិុសស ឬកម្មសិកាការ ី ការនិ ី
អនុវរតបានេអ ឬោរណកលម្អតាម្ផែបបសាថ បនបៅបេើបំណិន ឬកិចចការណដ្លបំបពញម្និទានប់ានលអ ។ 

- ោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់ គ្ឺជាោរផ្សតេ់ឱ្យសនូវចំណុចេអ ចណុំចខ្លោះខារ នងិអនុសាសន ៍ បោយក្គ្ូផែណន ំ
(ក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់ ឬក្គ្ូឧបេទស) អំពីេែិាភាពននោរអនុវរតោរងារ ឬោរយេ់ែឹងរបស់អនរណាាន រ ់
(កម្មសិកាការ ីការនិី ) ។ 

- ការផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់ គឺជាការផ្តល់នូវព្ត័្ម៌ានជាកល់ាកអ់ពំ្ីឥរយិាបថនរណាមាន កន់ដ្ើម្បឱី្យដ្ឹង្ថ្នគួរ 
បនតរកាឥរយិាបថម្និលអ ឬកព៏្ត្ូវតល ស់បតូរនចញ ។ 
 

  ោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបជ់ា េូបៅបរើរបឡើងបនទ បព់ីសបងករោរបបក្ងៀន ប៉ាុផែនតរអ៏ាចផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់
 នបនទ បព់ីសរម្មភាព ឬឥរយិាបថបក្ៅបា៉ា ងបបក្ងៀន កនុង្សាថ នភាពណាម្យួផែែេរក្ម្ូវឱ្យស ។ 
 
២.២ បគ្នេោរណ៍ជាម្េូោា នននោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់ 
នយង្តាម្បោរ Portner1, ២00៣ ោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបក់្រូវបគ្នរពបគ្នេោរណ៍ែូចខាងបក្ោម្៖ 

- បគ្នរពគ្នន បៅវញិបៅម្រ ទងំ រសសម្ត ីនិងសរម្មភាព 
- និយាយរនុងនម្ខ្ែួនបយើងតទ េ់ជាអនរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបប់ោយជារោ់រ ់នងិបសាម ោះក្រង ់
- និយាយពអីលីផែែេបរើរបឡើងរនុងបពេបចចុបបនន (ោរបបក្ងៀនថមីៗ) ម្និនិយាយពីអលីផែែេ នបរើរបឡើង 
តាងំពីយូរម្របហើយបនោះបេ   

- ររាទុកជាោរសាៃ រនូ់វអលីផែែេ នពិភារា គ្ឺសព្មាបផ់ែរអនរផ្សតេ់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់និងកម្មសិកាការ ី
ការនិីប៉ាុបណាណ ោះ  

- យរចិរតេុរោរខ់ាែ ងំ នលើោរបរៀនសូក្រជាម្យួគ្នន អំពីោរបបក្ងៀន និងបរៀន ។ 
 
 
 
 


1 Hal Portner, author of “mentoring new teachers”, USA 2003:  
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២.៣. ក្េសឹតី Johari Window2 
 រសថា “ Johari Window " ក្រូវ នបបងកើរបឡើងបោយអនរចិរតវេិោជនជារិអាបម្ររិពីរនរគ់្ឺបោរ Joseph 
Luft និង្ Hari Ingham ។ តាម្ក្េឹសតី Johari Window ោេណារំបនប់បើរចំហោនផ់ែរធំ វាបធលើឱ្យសអនរសាគ េ់ 
ខ្ែួនឯងោនផ់ែរចាស់ ។ Johari  នផែចរជា៤រំបន ់ផែែេរំបនន់មី្យួៗរណំាងឱ្យសបគុ្គេិរេរខណៈរបស់ម្នុសស 
ាន រ់ៗ  ។ របំនទ់ងំបនោះបងាា ញអំពីបគុ្គេិរេរខណៈរបស់បយើងផែែេែឹង ឬម្និែងឹបោយខលួនឯង្ ឬបោយ 
អនរែនេបេៀរ ។ បែើម្បសីាគ េ់ខ្ែួនឯងឱ្យសោនផ់ែរចាស់ អនរក្រូវែឹងថាបរើអនរែនេបម្ើេម្រអនរជាម្នុសសផែបបណា ។ 

 
គ្ំនូសតាងក្េឹសតី Johari Window បងាា ញអំពគី្ំរសូក្ាបក់ារយេ់ែឹងអំព្ខី្ែួនឯង ោរអភវិឌ្ឍខ្ែួន 

ោរអភវិឌ្ឍជាក្រុម្ និងការយេ់ែឹងព្ីោរក្ ស័យទរេ់ងគ្នន រវាងខ្ែួនឯង ជាម្យួអនរែនេ ែូចខាងបក្ោម្៖ 
 
 ក្េសីតី Johari Window   -----------------ផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប-់------------  

    ខ្ែួនឯងែឹង ខ្ែួនឯងម្និែងឹ 

  ---- ោ
រោ
រក្រោ

ង  ---


  

អនរែនេែងឹ ១. រំបនប់បើរចំហ ២. របំនង់ងឹរ 

អនរែនេម្និែឹង 
  

៣. រំបនប់ិេ ងំ ៤. រំបនម់្និែងឹ 

 
១. ត្បំនន់បើកចហំ 
  រំបនប់នោះរំណាងឱ្យសអលីផែែេនយើង្ែឹងពខី្ែួនឯង្ និងអលីផែែេអនរែនេ ែងឹពីខ្ែួននយើង្រមួ្មាន៖ ឥរយិាបថ 
ចំបណោះែងឹ នងិបណិំន ។ 

ឧទហរណ៍៖   
 “ខ្ាុ ំែឹងថាខ្ាុ និំយាយបេឿន អនរែនេរស៏ាត បឮ់ផែបបបនោះណដ្រ ដូ្ចននេះព្កួនគែឹងថាខ្ុ ំនិយយ បេឿន”។  

 
២. របំនង់ងរឹ 
   រំបនប់នោះបងាា ញអលីៗ ផែែេបយើងម្និអាចែឹងពខី្ែួនឯង ប៉ាុផែនតអនរែនេែងឹ ឬបម្ើេប ើញ ។ 



2 Johari Window: “A graphic model of interpersonal awareness”, Joseph Luft en Hari Ingham USA 
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ឧទហរណ៍៖  
  ខ្ាុ ំ នបរៀបចំរិចចផែរងោរបបក្ងៀនបម្បរៀនគ្ណិរវេិោ បហើយ នោរឱ់្យសក្គ្ូផែណនរំបស់ខ្ាុ ំពិនិរស បនទ ប ់
ពីគ្នរ ់នពិនិរសរិចចផែរងោរបបក្ងៀនរបស់ខ្ាុ ំរចួ គ្នរប់ ើញថាខ្ាុ ំបក្បើរបូម្នតខុ្ស ។ គ្នរ ់នពនសេ់ និងផែររិចច 
ផែរងោររបស់ខ្ាុ ំ ។ ោរពនសេ់របស់គ្នរ ់នជួយ ឱ្យសខ្ាុ ំបម្ើេប ើញរំហុស ផែែេខ្ាុ ំមិ្នអាចែឹងបោយខ្ែួ នឯង ។ 
 
៣. របំនផ់ែែេបេិ ងំ 
  រំបនប់នោះបងាា ញពីអលីផែែេបយើងែឹងអពំីខ្ែួនឯង ប៉ាុណនតអនរែនេម្និ នែងឹអំពខី្ែួនបយើងនទ ពីបក្ ោះបយើង 
ររាវាេុរជាអាថរ៌ំ ងំ ។     
  ឧទហរណ៍៖   

- ខ្ាុ ំែឹងថាខ្ាុ ំជាម្នុសសចូលចិត្តក្ចផែណន ប៉ាុផែនតខ្ាុ ំមិ្នបងាា ញឱ្យសអនរែថ្ទដឹ្ង្នទ  ។ 
- ខ្ាុ ំពូផែរផែផ្សនរពរ័ា៌នវេិោ ប៉ាុផែនតខ្ុ ំមិ្នផែែេបងាា ញែេ់ក្រុម្ោរងាររបស់ខ្ាុ ំឱ្យសដឹ្ង្បេ ។ 
- ខ្ាុ ំជាម្នុសសណដ្លមិ្នសូវមានទំនុកចិត្តបេើខ្ែួ នឯងប៉ាុផែនតខ្ាុ ពំោយាម្មិ្នបងាា ញវាបនោះបេ 
បហើយពោយាម្បធលើជាម្នុសសណដ្លានភាពបជឿជារខ់ាែ ងំ ។  

ភាពសនិេធសាន េ និងេំនរេ់នំងេអ បធលើឱ្យសខ្ាុ ំានភាពររីរាយរនុងោរផែចររផំែេរចំបណោះែឹង ឬបញ្ញា តទ េ់ 
ខ្ែួនរបស់ខ្ាុ ំែេ់អនរែនេ ។ វាបធលើឱ្យសរំបនប់ិេ ងំរបស់ខ្ាុ ំរមួ្រូច នងិពក្ងីររំបនប់បើរចហំរបស់ខ្ាុ ំឱ្យសោនផ់ែរធំ ។ 
វាបធលើឱ្យសអនរែនេ នែឹង ឬសាគ េ់ពីខ្ាុ ំោនផ់ែរចាស់ ប៉ាុផែនតម្និផែម្នក្គ្បប់រឿងក្រូវផែរផែចររផំែេរឱ្យសបគ្ែឹងបនោះបេ ។ 
ានបរឿងខ្ែោះបយើងអាចររាវាជាអាងរ៌ំ ងំ ម្និឱ្យសអនរែនេែឹង ។ 
 
៤. របំនម់្និែងឹ  
  គ្ឺជារំបនផ់ែែេបងាា ញពីបគុ្គេិរេរខណៈរបស់បយើង ផែែេបយើងអាចម្និែឹង ឬបម្ើេម្និប ើញបោយ 
ខ្ែួនឯង ន ើយអនរែនេកម៏្និែឹងពីខ្ែួនបយើង ពីបក្ ោះវាអាចជាបញ្ញា ផ្សែូវចរិត ឬចរិតសាស្រសត ។  
 

ឧទហរណ៍៖  
ខ្ាុ ំានោរពិ ររនុ ងោរេំនរេ់ំនងជាម្យួអនរែនេនិងមិ្នែឹងពីម្ូេបហរុផែែេបណាត េឱ្យសបញ្ញា បនោះបរើរបឡើង ។ 
អនរែនេបម្ើេម្រខ្ាុ ំ រមិ៏្នែឹងថាខ្ាុ ំានបញ្ញា បនោះផែែរ ។ ខ្ាុ ំ នបធលើោរក្បឹរាជាម្យួអនរជនំញផែផ្សនរចិរតសាស្រសត 
បហើយខ្ាុ រំច៏ាបប់ផ្សតើម្និយាយក្ បអ់ំពីបរឿងរា៉ា វអរីរោេរបស់ខ្ាុ ំផែែេខ្ាុ ំធាែ ប ់នេុរចិរតម្នុសសខុ្ស ផែែេជាបហរុ 
បធលើឱ្យសខ្ាុ ផំែេងបជឿេុរចិរតអនរែនេ ។ រហូរម្រែេ់បពេបនោះ ខ្ាុ ំមិ្នផែែេគិ្រថាបរឿងរា៉ា វអរីរោេរបស់ខ្ាុ ំ ជារតាត  
ផែែេបធលើឱ្យសខ្ាុ ំានោរេំ ររនុ ងោរបធលើេំនរេ់នំងជាម្យួអនរែនេបនោះបេ ។ តាម្រយៈោរជផែជរពិភារារបស់ខ្ាុ  ំ
ជាម្យួអនរចិរតសាស្រសត ខ្ាុ ំចាបប់ផ្សតើម្ែឹងពីម្ូេបហរុទងំបនោះ ផែែេពីម្ុនខ្ាុ ំមិ្ន នែឹងបសាោះ ។ បក្ោយម្រខ្ាុ ំអាច 
បក្ជើសបរ ើសយរបញ្ញា ផែែេធាែ បប់រើរានបៅរំបនមិ់្នែឹងបៅោររ់នុ ងរបំនបិ់េ ងំ ឬរបំនប់បើរចំហវញិ ។    
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សននោិា ន 
   ោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបក់្រូវបធើលយា៉ា ងណាជួយ ឱ្យសរបំនប់បើរចំហឱ្យសររីោនផ់ែរធំ ។ ានវធិីបផ្សសងៗផែែេ 
អាចបធលើឱ្យសរំបនប់នោះររីធ ំ តាម្រយៈោរសបងករ និងផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបរ់បស់អនកដ្ថ្ទ (ផែែេនធវើឱ្យសរំបនង់ងរឹ 
រមួ្រូច) និងោរេាែ យបរឿងអាថរ៌ំ ងំរបស់ខ្ែួន (ផែែេនធវើឱ្យសត្ំបនប់ិេ ងំរមួ្រូច) ។   
  រំបនប់បើរចំហគ្ឺជារបំនណ់ដ្លសំខានជ់ាង្នគ ជាេូបៅនៅនព្លផែែេបយើងសាគ េ់គ្នន ោនផ់ែរចាស់ 
បយើងនឹងានរចិចសហោរជាម្យួគ្នន ោនផ់ែរានក្បសិេធភាព និងេេួេ នេេធផ្សេខ្ពស់ ។ បគ្នេបៅចម្បង 
របស់ក្េឹសតី Johari គ្ឺនដ្ើម្បពី្ព្ង្ីករំបនប់បើរចំហឱ្យសធំជាង្ម្ុន ។  ោរតែ ស់បតូររវាងរបំនប់បើរចំហ រំបនង់ងឹរ និង 
រំបនប់េិ ងំ អាចជួយ ឱ្យសបយើងយេ់ោនផ់ែរសីុជបក្ៅ ពែីំបណើ រោរននោរ្ែុោះបញ្ញច ងំ ។  
  តាម្ោរពនសេ់ព្ីក្េឹសតី Johari ខាងបេើ បយើងអាចែឹង នថា បរើន តុ្អវីបានជាវាានក្បបយាជន ៍
សក្ាបគ់្រសិុសសរនុងោរបធលើោរ្ែុោះបញ្ញច ងំបេើោរងាររបស់ខ្ែួន តាម្រយៈោរសនទនជាម្យួអនរែនេ ដូ្ចជាព្គ ូ
ព្បចថំ្នន ក ់ ព្គូម្ុខវជិាា  និង្ព្គឧូនទេសជានដ្ើម្ ។ អនរែនេក្បផែហេជាមានទសសនៈខុ្សព្ីអវ ី ណដ្លគ្រសិុសសាន រ់ៗ  
ានចំន េះខ្ែួនឯង ។ ជាោរពិរណាស់រំបនង់ងរឹរបស់គ្រសិុសសក្រូវផែរបធលើឱ្យសរមួ្រូច ផែែេបធលើឱ្យសគ្រសិុសសាន 
គ្ំនិរបក្ចើនបផែនថម្នទៀត្រនុងោរបធលើឱ្យសសបក្ម្ច នេេធផ្សេខ្ពស់ ។ នព្លននេះគ្រសិុសស នឹង្យេ់ែងឹព្ីខលួនឯង្ 
កានណ់ត្ចាស់បនតិចម្តង្ៗ រនុងនម្ជាម្នុសសាន រ ់និងជាក្គ្ូបបក្ងៀនាន រ។់ 
 
២.៤ ម្នធោបាយថ្នការផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់

ម្បធោ យននោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបា់ន៖ 
- ោរសាត បប់ោយសរម្ម 
- ោរបក្បើរញ្ចរ់្ ែុោះបញ្ញច ងំ្ 
- ោរណកលម្អតាម្ផែបបសាថ បន 
- ោរបក្បើសារនដ្ឋយនផ្តើម្ព្ី កយខ្ុ ំ 

 
២.៤.១ ោរសាត បស់កម្ម 


 

DVDបណិំនពរ័ា៌នក្រឡប ់
 វបីែអូេី១៖ បងាា ញពីោរសាត បប់ោយម្និសរម្ម  
 វបីែអូេី២៖ បងាា ញពីោរោរសាត បប់ោយសរម្ម 


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ោរសាត បស់កម្ម គឺជាបំណិនសាត បប់ែើម្បបីបងកើនការយល់ដ្ឹង្ នងិេំនរេ់ំនងេអរវាង្អនកសាត ប ់ និង្ 
អនរនយិយ ។ អនកសាត បស់កម្មក្រូវយកចិត្តទុកដ្ឋកស់ាត បអ់នកនយិយឱ្យស នេអទាងំ្ភាសានយិយ និង្ភាសា 
កាយវកិារ បនេ បម់្រសបងខប ឬនិយាយបឡើងវញិនូវចណុំចសំខ្ន់ៗ  ននសាររបស់អនកនយិយ ។  
 
ោរសាត បស់កម្មមាននយ័ថាៈ 

 យល់ 
នត្ើសាររបស់កម្មសិកាការ ីការនិី  នព្បាបខ់្ុ ំអវីខ្ែោះ?  
 

 សបងករឥរយិាបថ (អារម្មណ៍របស់នែគូ្)  
បរើកម្មសិកាការ ីការនិី ានអារម្មណ៍ែូចបម្តចបពេរំពុងសនេនគ្នន ? ធុញថប ់ក្ពួយ រម្ភ សបាយចិរត 
ឬានេំនុរចិរដ?  បរើអារម្មណ៍ទងំបនោះ អាចជោះឥេធពិេែេ់ោរអនុវរតោរងាររបស់កម្មសិកាការ ីការនិ ី
ផែែរឬបេ?  
 

 គិ្រ 
នត្ើខ្ុ ំសនង្េត្ ឬកត្ស់ាគ េ់ប ើញអវីខលេះនៅនព្លណដ្លកម្មសិកាការ ីការនិី កំពុ្ង្នយិយ?  

 
 ដឹ្ង្ (ឆ្បែឹ់ងសាចប់រឿង) 
នត្ើមាននរឿង្អវី ផែែេកម្មសិកាការ ីការនិី ចង្ន់យិយ ប៉ាុណនតខ្ល ចម្និហាស ននយិាយ?   
នត្ើខ្ុ ំក្រូវនធវើែូចបម្តច បែើម្បឱី្យសកម្មសិកាការ ីការនិី មានភាពោែ ហានរនុងោរព្ិភារាគ្នន ?  
 

២.៤.១.១ អរថក្បបយាជនន៍នោរសាត បស់រម្ម 
−  បេើរេឹរចិរតអនរនយិាយ 
−  បេើរកម្ពស់ោរេុរចរិត និងោរបគ្នរពគ្នន បៅវញិបៅម្រ 
−  ជួយ ឱ្យសអនរសាត បេ់េួេពរ័ា៌នបានលអ និង្ព្គបព់្ជុង្នព្ជាយ 
−  បេើររម្ពស់េំនរេ់ំនង  
−  បោោះក្សាយបញ្ញា  នោនផ់ែរក្បបសើរ 
−  េេួេ នោរសហោរេអ 
−  បេើររម្ពស់ោរយេ់ចិរតគ្នន  ។ 
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២.៤.១.២ បគ្នេោរណ៍ននោរសាត បស់រម្ម 
បែើម្បឱី្យសោរសាត បស់កម្មានក្បសិេធភាព អនរសាត បក់្រូវ៖  
 
១. យកចតិ្តទុកដ្ឋកស់ាត ប ់

- សម្ែងឹនម្ើលបៅោនអ់នកនិយយ 
- នចៀសវាង្ម្និឱ្យសមានការរខំ្នព្ីកតាត នផ្សង្ៗដូ្ចជាោរនយិាយទូរស័ព្េការនដ្ើរនចញចូល 
របស់សិសស ឬព្កុម្ការងារ  

- សនង្េត្នម្ើល “ភាសាកាយវកិារ” របស់អនកនិយយ ។ 
 
២. នព្បើឥរយិាបថកពុំ្ង្សាត ប ់ 

- ញញឹម្ ឬបងាា ញទកឹម្ុខររីរាយ 
- បបើរចិរតឱ្យសេូោយបែើម្បេីេេួយរពរ័ា៌ន 
- អង្គុយឱ្យបានសម្រម្យ 
- បតត រអារម្មណ៍ និងយេ់ពីចរិតរបស់អនរនយិាយ 
- នព្បើព្កណសណភនក 
- ង្កក់ាលម្តង្មាេ ល 
- នលើកទឹកចិត្តអនកនយិយតាម្រយៈការនិយយៈ ចស៎ ឬ បាទ អ ូព្ិត្ណម្នឬ… 

 
៣. សបងខប នងិសួរសំណួរបញ្ញជ រ ់

- និយយសបងខប “អវីណដ្លខ្ុ ំ នសាត បឮ់គឺ...” ឬ “សាត បន់ៅហាកដូ់្ចជាអនកចង្ន់យិយថ្ន...” 
- សួរសំណួរបញ្ហា កដូ់្ចជាៈ ”បរើអនរចងម់ាននយ័ដូ្ចនម្តចបៅបពេផែែេអនកនយិយថ្ន...?” 

 
៤. បចៀសវាងបបុរវនិចិឆយ័ 

- កុំនិយយកាត្ស់ម្ត ី
- សាត បន់គនយិយ ជាជាង្នធវើការវនិិចឆយ័ (ចូរព្បុង្ព្បយរ័នចបំ ោះការវនិិចឆយ័របស់អនក!) 
- ទុកនព្លឱ្យសបគ្នយិយឱ្យសចប ់ 

 
៥. ន្លើយត្បឱ្យសបានសម្រម្យ 

- ម្និលាកន់លៀម្ នបើកចិត្តឱ្យសទូលាយ និង្នសាម េះព្ត្ង្ច់ំន េះការន្លើយត្បរបស់អនក 
- បញ្ចូលគំនិត្របស់អនកនដ្ឋយការនោរព្ 
- ផែសលងយេ់ពីសាថ នភាពរបស់អនរនយិាយ 
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ចណុំចគ្រួបចៀសវាង  
ានចំណុចម្យួចនំួនផែែេអនរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបម់្និគ្ួរបធលើ៖ 

- ខ្លោះោរយកចិត្តទុកដ្ឋកប់ៅបេើអារម្មណ៍ និង្ម្ននសនញ្ចត្ន 
របស់កម្មសិកាការ ីការនិី  

- បធលើបសចរតីសននិដ្ឋា ន និងវនិិចឆយ័បោយព្បញាបក់្បញាេ់ នដ្ើរត្ជួា 
អនកចិត្តសាស្តសត ឬកជ៏ជីរសួរនរឿង្តេ ល់ខលួនខាែ ងំបពរ 

- ណសវង្រកផែរកំ ុស  
- បដ្ិនសធបចាេរាេ់បញ្ហា ផែែេបគ្បេើរបឡើង 

- ផ្តល់ការបកព្សាយតេ ល់ខលួន បោយម្និផ្តល់ឱ្កាសឱ្យសកម្មសិកាការ ីការនិ ីព្នយល់ពមូី្េបហរុរបស់ បគ្ 
- នលើកយកនរឿង្តេ ល់ខលួនម្រនយិាយ បហើយឈបស់ាត បោ់របរក្សាយរបស់បគ្  
- នធវើការនចទសួរបែញបោេ 
- ផ្តល់ជាដ្ំនណាេះព្សាយនិង្ែបំូនម នបក្ចើនបពរ ផ្សទុយបៅវញិក្គ្ូផែណនគំ្ួរបេើរេឹរចរិតឱ្យសកម្មសិកាការ ី
ការនិីបចោះ គ្ិរពីដ្ំនណាេះព្សាយនដ្ឋយខលួនឯង្។   

- នធវើការវនិិចឆយ័នដ្ឋយលបម្អៀង ។ ឧទា រណ៍ៈ ព្គូផែណនមំ្និចូលចិត្តកម្មសិកាការ ី ការនិី ាន រហ់នងឹ 
បោយសារផែរ កម្មសិកាការ ី ការនិីបនោះធាល បន់ធវើឱ្យសគ្នរខ់្ឹង ផែែេជាបហរុព្គូផែណនចំបន់ផ្តើម្ 
សនង្េត្នម្ើលម្រកម្មសិកាការ ីការនិីប ើញផែរចំណុចអវជិាមាន ។   

 
២.៤.២ កញ្ចក់្ លុេះបញ្ហច ងំ្ 
 “កញ្ចក់្ លុេះបញ្ហច ងំ្” ជាវធិីែា៏នក្បសិេធភាពម្យួរនុងការផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់ ។ វាែូចជាោរ 
ោរក់ញ្ចកប់ៅពីម្ខុ្នរណាាន រ ់ ដូ្ចននេះបគ្អាចបធលើោរ្លុេះបញ្ហច ងំ្ព្ីឥរយិាបថរបស់ខលួន 
 ន ។ ក្គ្ូផែណនជំួយ កម្មសិកាការ ីការនិី ឱ្យសបចោះ្ែុោះបញ្ញច ំងពីសរម្មភាពរបស់ខ្ែួនបឡើង 
វញិនូវអលផីែែេកម្មសិកាការ ី ការនិី  នបធលើ ឬក្បក្ពឹរតរនែងម្របោយក្ បនូ់វអលីណដ្លក្គ្ូ 
ផែណន ំនសបងករប ើញ ។   
ព្គូផែណនអំាចនព្បើវធិីបផ្សសងៗកនុង្ោរបធលើោរ្លុេះបញ្ហច ំង្ែូចខាងបក្ោម្៖ 
 នយិយតាម្ 
  គ្ឺជាោរនិយាយតាម្ (ថាតាម្) នូវចណុំចសំខ្ន់ៗ ណដ្លកម្មសិកាការ ី ការនិីបាន 
នលើកនឡើង្ រចួសួរជាសំណួរ ។  

ឧទា រណ៍ៈ “អនក ននយិយថ្នការព្គបព់្គង្ថ្នន កន់រៀនគឺជាការងារសំខ្ន ់ ។ 
នត្ើអនកមានណផ្នការ នធវើការព្គបព់្គង្ថ្នន កន់រៀននដ្ឋយរនបៀបណា?” 
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 នយិយបញ្ញជ រ ់
គ្ឺជាោរនិយាយបញ្ញជ រន់ឡើង្វញិនូវម្រិបយាបេ់របស់កម្មសិកាការ ី ការនិី ។ វាអាចជួយ កម្មសិកាការ ី

ការនិី ឱ្យសបចោះ្លុេះបញ្ហច ងំបផែនថម្បេៀរ និងបធលើឱ្យសានគនំិត្ោនផ់ែរបក្ចើនរនុងែំបណើ រោរ្ែុោះបញ្ញច ំង ។  
ឧទា រណ៍: កម្មសិកាការ ីការនិី បាននយិយថ្ន: “ខ្ុ ំមានអារម្មណ៍ថាថ្ងៃននេះ ខ្ុ ំព្គបព់្គង្ថ្នន កន់រៀន ម្និ 

បានលអនទបក្ ោះសិសសម្និបានយកចិត្តទុកដ្ឋកស់ាត បន់សាេះបៅនព្លណដ្លខ្ុ ំព្នយេ់” ។ ព្គូព្បចថំាន រអ់ាចនិយយ 
បញ្ញជ រន់ឡើង្វញិថ្ន: “អញ្ច ឹងបអូននិយយថ្នបអូនចងឱ់្យសសិសស នចូេរមូ្សកម្មជាង្បនោះបផែនថម្បេៀរបៅនថៃបនោះ!” ។ 
 នយិាយសនង្េប 
  គ្ឺជាោរនិយាយសបងខបពីការសនេន ឬសកម្មភាព្ផែែេ នបធលើ ។  

ឧទា រណ៍:  កម្មសិកាការ ី ការនិី នព្បាបក់្គ្ូផែណនយំ៉ា ង្េម្អរិ អំព្ីបញ្ហា ណដ្លបាននកើត្នឡើង្នៅ 
កនុង្ថ្នន កជ់ាម្យួនងឹ្សិសសមាន កន់ ម្ េះសុភាព្ ។ ព្គូផែណននំិយាយសនង្េប “ បអូនបាននិយយថ្នបអូនម្និ 
សបាយចិត្តជាម្យួសុភាព្ បោយសារសិសសាន រប់នោះានឥរយិាបថម្និសម្រម្ស ។ បអូនកប៏ាននិយយ 
ជាម្យួសុភាពរចួន ើយ ឥឡូវននេះបអូនឈបខ់ឹង្ព្ីអវីណដ្លបាននកើត្នឡើង្  រប៏៉ាុផែនតបៅផែរបារម្ភព្ីឥរយិាបថ 
របស់ោត្ន់នព្លអនគត្ ” ។  
 

កញ្ចក់្ លុេះបញ្ហច ងំ្មានបកី្បបភេ៖ 
សរម្មភាពប្ែើយរបខាងបេើអាចអនុវរត នតាម្ម្បធោ យនផ្សង្ៗោន  ។ ព្គូផែណនអំាចនព្ជើសនរ ើសោរ 

្លុេះបញ្ហច ំង្បៅបេើអារម្មណ៍របស់កម្មសិកាការ ី ការនិី (កញ្ចកក់កន់តត ) ឬោរ្ែុោះបញ្ញច ំងបៅបេើភាពជារផ់ែសតង 
និងខលឹម្សារ (រញ្ចរព់្ត្ជាក)់ ឬោរ្លុេះបញ្ហច ំង្បោយនយិយពក្ងីរនូវអវីណដ្លបានសនង្េត្ប ើញ (រញ្ចរព់ក្ងរី) ។  
   
ក. កញ្ចកក់កន់តត  (បតត របេើការយល់ចិត្ត និង្អធោព្ស័យ) 
  ព្គូផែណនពំិពណ៌នអំពអីរថនយ័នន កយសម្ត ី កាយវកិារ និង្អរតចររិខាងបក្ៅរបស់កម្មសិកាការ ី ការនិ ី
ឱ្យសបានចាស់ោស់តាម្ផែែេអាចបធលើ ន ។ បៅចំណុចបនោះព្គូផែណនបំងាា ញការយល់ចិត្ត និង្ការអធោព្ស័យ 
នៅោនក់ម្មសិកាការ ីការនិី ។  
  
ឧទា រណ៍ៈ  

- រម្មសិរាោរ ី ោរនីិ៖ “ឥឡូវបនោះកម្មសិកាការ ី ការនីិពីរនរប់ៅរនុ ងក្រុម្របស់ខ្ាុ ំ នឈឺម្យួស ត ហ៍ 
បហើយ  ែូបចនោះខ្ាុ ំក្រូវបធលើោរបរៀបចំបម្បរៀនបក្ចើនជាងម្ុនផែរាន រឯ់ងបោយគ្នម ននែគូ្ពិភារា ។ ខ្ាុ ំាន 
អារម្មណ៍ថាខ្ាុ ំានបនទុ រោរងារជាបក្ចើនផែែេក្រូវបធលើាន រឯ់ង” 

    
- ក្គ្ផូែណនៈំ“បបើតាម្ខ្ាុ ំយេ់បអូ នហារែូ់ចជាានអារម្មណ៍តានរឹង និងឯបោាន រឯ់ង បហើយមិ្នចាស់ 
ថាបរើបអូ នក្រូវចារផ់ែចងោរងារទងំបនោះបោយរបបៀបណា ។ បរើខ្ាុ ំនិយាយក្រូវឬបេ?” 
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ខ. កញ្ចកព់្ត្ជាក ់(នតត ត្បេើភាពជារផ់ែសតង និង្ខ្ែឹម្សារ ម្និបតត របេើអារម្មណ៍កម្មសិកាការ ីការនិីបេ)  
  ព្គូផែណនបំរយិាយផែរបរឿងព្តិ្ជារផ់ែសតង និងអលីផែែេគ្នរ ់នសបងករប ើញ ។ ក្គ្ូផែណនបំតត រោរយរ 
ចិរតេុរោរផ់ែរបេើោរបោោះក្សាយបញ្ញា  ជាជាងបតត របេើអារម្មណ៍របស់គរសិុសស ។  
 
 ឧទា រណ៍៖ បញ្ញា ផែរម្យួប៉ាុផែនតោរប្ែើយរបរបស់ក្គ្ូផែណនខុំ្សគ្នន  

- កម្មសិកាការ ី ការនីិ៖ “ឥឡូវបនោះកម្មសិកាការ ី ការនីិពីរនរប់ៅរនុ ងក្រុម្របស់ខ្ាុ ំ នឈឺម្យួស ត ហ៍ 
បហើយ  ែូបចនោះខ្ាុ ំក្រូវបធលើោរបរៀបចំបម្បរៀនបក្ចើនជាងម្ុនផែរាន រឯ់ងបោយគ្នម ននែគូ្ពិភារា ។ ខ្ាុ ំាន 
អារម្មណ៍ថាខ្ាុ ំានបនទុ រោរងារជាបក្ចើនផែែេក្រូវបធលើផែរាន រឯ់ង” 
 

- ក្គ្ផូែណនៈំ“អវរតានកម្មសិកាការ ី ការនីិ២នរប់ៅរនុ ងក្រុម្របស់បអូ ន នបងកជាបញ្ញា ែេ់បអូ ន ផែែេចា ំ
 ចក់្រូវររែបំណាោះក្សាយ ។ បរើខ្ាុ ំនិយាយបនោះក្រូវឬនទ?” 

 
គ. កញ្ចកព់ក្ងរី (នយិាយពក្ងីរនូវអវីណដ្លអនកបានន ើញ និងឮ បហើយបធលើោរបកព្សាយ) 
  កញ្ចរព់ក្ងីរបរៀបចំនឡើង្នដ្ើម្បពីក្ងីរនូវអវីណដ្លអនកបានសនង្េត្ប ើញ ។ វានតត ត្សំខ្នន់លើអវីៗ ណដ្លព្គ ូ
ផែណនបំានសនង្េត្ប ើញ បហើយោត្ប់រក្សាយអលីផែែេគ្នរ ់នសនង្េត្ប ើញ បោយពោយាម្ពក្ងីរបញ្ញា បនោះ 
ឱ្យសធំ បហើយសួរបញ្ញជ រថ់ាបរើកម្មសិកាការ ីការនិី បនោះយល់ព្ព្ម្ផែែរឬបេ ។ តាម្ពិរគ្សួឺរបញ្ញជ រព់កីម្មសិកាការ ី
ការនិី នត្ើការបកព្សាយរបស់គ្នរព់្ត្ឹម្ព្ត្ូវឬបេ? 
 
  ឧទា រណ៍៖ បញ្ញា ផែរម្យួប៉ាុផែនតោរប្ែើយរបរបស់ក្គ្ូផែណនខុំ្សគ្នន  

- កម្មសិកាការ ី ការនិី៖ “ឥឡូវបនោះរម្មសិរាោរ ី ោរនីិពីរនរប់ៅរនុ ងក្រុម្របស់ខ្ាុ ំ នឈឺម្យួស ត ហ៍ 
បហើយ  ែូបចនោះខ្ាុ កំ្រូវបធលើោរបរៀបចំបម្បរៀនបក្ចើនជាងម្ុនផែរាន រឯ់ងបោយគ្នម ននែគូ្ពិភារា ។ ខ្ាុ ំាន 
អារម្មណ៍ថាខ្ាុ ំានបនទុ រោរងារជាបក្ចើនផែែេក្រូវបធលើាន រឯ់ង” 

 
- ព្គផូែណនៈំ“អវីណដ្លបអូ នបាននិយយ ខ្ុ ំយល់ថ្នកម្មសិកាការ ី ការនីិពីរនកប់នោះរនែងម្កបានជួយ  
ោរងារបអូ ននព្ចើនបហើយ ចបពី់្បពេននេះរនៅបអូ នហារែូ់ចជាឯបោមិ្នដឹ្ង្ក្រូវនដ្ឋេះព្សាយបញ្ញា បនោះ 
បោយវធីិណា ។ នត្ើខ្ាុ ំនិយាយបនោះព្តឹ្ម្ព្ត្ូវឬបេ?” 

 
កញ្ចក់្ លុេះបញ្ញច ងំ្ទាងំ្បីខ្ង្នលើ អាចានក្បសិេធភាពបៅបេើោរ្ែុោះបញ្ញច ងំតាម្សាថ នភាព្ជាកណ់សតង្ ។ 

បៅនព្លណដ្លកម្មសិកាការ ី ការនិីានឱ្យោសសផែម្តងអារម្មណ៍ ព្កួនគអាចគ្រិថាានបគ្យល់ពីអារម្មណ៍របស់ 
ខ្ែួននិង្ានការោពំ្ទ (រញ្ចរក់កន់តត ) ។  

កនុង្ករណីខលេះកម្មសិកាការ ី ការនិីក្គ្ននណ់ត្ចង្ន់ដ្ឋេះព្សាយបញ្ហា របស់ព្ួកនគ បោយម្និចងព់្ិភាកាព ី
អារម្មណ៍របស់ពួរបគ្បឡើយ (រញ្ចរព់្ត្ជាក)់ ។  
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ម្ោ៉ាងបេៀរោរនយិាយព្ព្ង្ីកបញ្ហា អលមី្យួ វាអាចជួយ ឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិីឱ្យសបម្ើេប ើញបញ្ញា បនោះ 
ោនផ់ែរចាស់ (រញ្ចរព់ក្ងរី) ។ វារអ៏ាចជួយ កម្មសិកាការ ី ការនិីឱ្យសបម្ើេប ើញថាអលីៗទងំអស់ ម្និសុេធផែរ 
អាក្ររែូ់ចោរគ្ិររបស់ខ្ែួនបឡើយ និងបធើលឱ្យសពរួបគ្ចាបប់ផ្សតើម្គ្ិរររដ្ំនណាេះព្សាយងាយៗ តាម្េេធភាពផែែេ 
ខ្ែួនាន ។ 

 
២.៤.៣ ោរផែរេម្អតាម្ផែបបសាថ បន 

គ្ឺជាោរបក្បើក្ ស់នូវសារផែរេម្អអំពីឥរយិាបថ អារបបរិរយិា និងសរម្មភាពបបក្ងៀន និងបរៀនរបស់ 
កម្មសិកាការ ីការនិីក្បរបបោយភាពខ្លេ់ខាល យ និងយរចិរតេុរោរ ់ ។ ប៉ាុផែនតម្និបងកឱ្យសប៉ាោះ េ់ែេ់េំនរេ់ំនង 
េអរវាងក្គ្ូផែណន ំនិងកម្មសិកាការ ីការនិីបេ ។  
 

ឧទហរណ៍៖  “ខ្ុ ំដ្ឹង្ថ្នបអូននឹងានោរេំ ររនុងោរសាត បប់រឿងបនោះ (ការរកាទំនកទ់ំនង្លអ) ប៉ាុណនតតាម្ 
គ្ំនិរខ្ុយំេ់ថ្ន បអូនព្ត្ូវណត្ព្ព្ង្ឹង្ចំនណេះដ្ឹង្របស់ខ្ែួនបេើម្ខុវជិាា គណិត្វទិោបណនថម្នទៀត្ (ខ្ែឹម្សារ)“ ។   
 
២.៤.៣.១ ោរសរបសើរ នងិោរផែរេម្អ  

បគ្និយាយថា៖ “ម្នុសសភាគ្នព្ចើនពិ រទទួលយរការណកលម្អ” ។ បែើម្បឱី្យសគ្នរអ់ាចទទួលយរការណក 
លម្អ ន េុោះក្តាផែរានការសរនសើរឱ្យស នព្គបព់្ោន ់ ។ ម្ោ៉ាងនទៀត្ នបើានបគ្សរនសើរ នយើង្ណត្ង្ណត្ចង្ដ់្ឹង្ 
និងចងឮ់នូវ រសសម្តរីបស់បគ្ ។  
 ដូ្ចននេះនដ្ើម្បឱី្យសកម្មសិកាការ ី ការនិីយរអនុសាសនប៍ៅអនុវរត នេអ ក្គ្ូផែណនកំ្រូវបក្បើវធិីផែរេម្អតាម្ 
ផែបបសាថ បន (ទងំោរសរបសើរ ទងំផែរេម្អ) រនុងបពេផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់ ។  ការណកលម្អតាម្ណបបសាថ បន 
មាននយ័ថ្ន ទងំសារខលឹម្សារ និងសារ ទំនកទ់នំង្ានសារៈសំខានែូ់ចគ្នន  ។ កម្មសិកាការ ី ការនិីនឹងាន 
ចិរតចងស់ាត បព់ចីណុំចណកលម្អ នៅនព្លណដ្លានទំនកទ់នំង្េអ និងានោរសរបសើរពីក្គ្ូផែណន ំ។ 
 

ោរផែរេម្អតាម្ផែបបសាថ បន គ្រួបចៀសវាងចណុំចែូចខាងបក្ោម្៖ 
 

- នយិាយក្រង់ៗ  ឬនយិាយចំៗ បពរ 
ក្បសិនបបើសារផែែេផ្សតេ់ឱ្យសានេរខណៈក្រងប់ពរ វាអាចបធលើឱ្យសប៉ាោះ េ់ែេ់អារម្មណ៍របស់កម្មសិកាការ ី
ការនិី បហើយកម្មសិកាការ ីការនិីអាចររវធិីនិយាយត្បរវញិបែើម្បោីរ រខ្ែួន ឬម្និក្ពម្េេួេយរគ្ំនរិ 
ណកលម្អបនោះបៅអនុវរត ។ 

 

- ព្បងុ្ព្បយត័្ននព្ក 
បពេខ្ែោះព្គូផែណនអំាចផ្សតេ់ោរណកលម្អតាម្ផែបបសាថ បនដ្ល់កម្មសិកាការ ី ការនិីបោយព្បុង្ព្បយត័្នបពរ 
បោយសារផែរគ្នរម់្និចង្ឱ់្យសប៉ាោះ េ់ែេ់អារម្មណ៍របស់កម្មសិកាការ ី ការនិី ។ គ្នរ ់រម្ភថាទំនក ់
ទំនង្របស់គ្នរជ់ាម្យួ កម្មសិកាការ ី ការនិីអាចម្និសូវេអ នៅនព្លណដ្លគ្នរប់ធលើការណកលម្អចំៗបពរ 
ជាបហរុបធលើឱ្យសគ្នរស់នព្ម្ចចតិ្តថ្នម្និនយិាយព្បាបក់ម្មសិកាការ ីការនិីបនោះ ។ បៅបពេផែែេក្គ្ូផែណន ំ
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គ្ិរផែរពីេំនរេ់ំនងខាែ ងំបពរ បធលើឱ្យសខ្ែឹម្សារ ផែែេផ្សតេ់ឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិីម្និចាស់ោស់ និងម្និ 
ជារោ់រ។់ បៅចុងបញ្ចបក់ម្មសិកាការ ីការនិីម្និែឹងពចីណុំចផែរេម្អផែែេខ្ែួនក្រូវអនុវរតបនត ។   
 

ែូបចនោះបែើម្បឱី្យសោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបា់នក្បសិេធភាព បយើងក្រូវបធលើោរផែរេម្អតាម្ផែបបសាថ បន 
បោយបក្បើក្ ស់ “សារេនំរេ់នំង - សារខ្ែមឹ្សារ”  ។  

 
២.៤.៣.២ សារេនំរេ់នំង–សារខលមឹ្សារ  

បពេផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់ សារទំនកទ់នំង្ និងសារខលមឹ្សារានសារៈសំខ្នដូ់្ចោន  ។ ោរបក្បើក្ ស់ 
“សារេំនរេ់នំង–សារខ្ែឹម្សារ” បងកភាពងាយព្សួេកនុង្ការផ្តល់ និងេេួេយរព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់។ 
 
រ. សារទនំកទ់នំង្ 
  គឺជាការបនញ្ចញនូវអារម្មណ៍ និងឥរយិាបថរបស់ម្នុសសព្ីរនក ់ ឬនព្ចើននក ់ ។ រនុងបពេផ្សតេ់ពរ័ា៌ន 
ក្រឡប ់ ចា ំចក់្រូវានទំនកទ់ំនង្លអ បែើម្បឱី្យសកម្មសិកាការ ី ការនិីានភាពររប់ៅត  ។ ពួរបគ្អាចនរៀនសូព្ត្ 
 នបក្ចើន បៅនព្លផែែេព្ួកនគានអារម្មណ៍ររប់ៅត  និងម្និភយ័ខ្ល ចកនុង្ោរបធលើទំនកទ់ំនង្ជាម្យួព្គូផែណន ំ។ 
ទំនកទ់ំនង្លអអាចបរើរានបឡើង បៅបពេផែែេបយើងបក្បើក្ ស់ រសបពចន ៍នសម្រម្ស និងឥរយិាបថរសួរាយ 
រាកទ់ាក ់(ការសាត បន់ដ្ឋយសកម្ម) ។  
 
ឧទហរណ៍៖ 

- ខ្ុ ំម្និចង្ប់ធលើឱ្យសបអូនម្និសបាយចិរតននេះនទ... 
- ខ្ុ ំម្និចង្ឱ់្យសបអូន រប់ងេ់ំនុរចិរត...  
- ខ្ុ ំន ើញថាបអូនរំពុងផែរពោយាម្... 
- ខ្ុ ំយល់ថ្នបអូនានោរព្ិបាក... 
- ខ្ុ ំចង្ជ់ួយ បអូន...  
- ខ្ុ ំន ើញថាបអូនមានអារម្មណ៍ម្និសូវសបាយ...  
- ខ្ុ ំម្និចង្ប់ធលើឱ្យសបអូនមានអារម្មណ៍ថ្ន បអូនកំពុ្ង្នធវើអលីខុសននេះនទ... 
- បអូនម្និគួរមានអារម្មណ៍ម្និលអចំន េះោរបបក្ងៀនរបស់បអូននឡើយ... 
- ខ្ុ ំគិត្ថ្នបអូនមានការលំបាកកនុង្ការសាត បអ់វីណដ្លបាននលើកនឡើង្បនោះ...  
- ខ្ុ ំនព្ញចិត្តចំន េះការខតិ្ខំព្បងឹ្ណព្បង្របស់បអូន... 
- ... 

 
 
 





17 


ខ្. សារខលមឹ្សារ 
  រនុងបពេផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបច់ា ំចក់្រូវក្ បព់ីចំណុចផែែេក្រូវផែរេម្អ ។ ចណុំចផែែេក្រូវផែរេម្អទងំ 
បនោះអាចជាពរ័ា៌ន នងិជាខ្ែមឹ្សារផែែេមានព្បនយជនដ៍្ល់កម្មសិកាការ ីការនិីបែើម្បយីរបៅអនុវត្ត ។  
 

ឧទហរណ៍ៈ 
- ខ្ុ ំគិត្ថ្នវធិីបនោះបក្បើម្និ នបជាគ្ជយ័បេ 
- ខ្ុ ំកត្ស់ាគ េ់ប ើញថ្នបអូនានោរេំបាកកនុង្ការព្គបព់្គង្ថ្នន កប់រៀន 
- សំបឡងរបស់បអូនបខ្ាយបពរ 
- ខ្ុ ំគិត្ថ្នបអូននព្បើព្បាស់សមាភ រឧបនទសម្និទានប់ានក្គ្បក់្គ្នន ់
- ខ្ុ ំគិត្ថ្នបអូនម្និ នយរចរិតេុរោរប់ម្ើេថាសិសស កក់ណាត លថ្នន កម់្និបាន 
យកចិត្តទុកដ្ឋកស់ាត បប់អូន  

- ខ្ុ ំគិត្ថ្នបអូនគួរនព្ត្ៀម្នរៀបចំកិចចណត្ង្ការបនព្ង្ៀនឱ្យសបានលអជាង្ននេះ 
- ខ្ុ ំគិត្ថ្នបអូនម្និបានណកលម្អតាម្អនុសាសនខ៍្ុ ំផែែេ នផ្សតេ់ព្ីនលើកម្ុននទ 
- បអូនព្ត្ូវព្ិនិត្យអកេរាវរិទុធនឡើង្វញិ  
- ខ្ុ ំគិត្ថ្នបអូនព្ត្ូវណកលម្អការសរនសរនលើកាត រនខៀននឡើង្វញិ  
- ខ្ាុ ំសបងករប ើញថាបអូនានោរយឺរយា៉ា វរនុងោរម្របបក្ងៀន 

 

គ្. ោរផ្សារភាជ ប ់“សារេនំរេ់នំង–សារខ្ែមឹ្សារ” 
- ក្គ្ូផែណនសំបងករន ើញកម្មសិកាការ ី ការនិីមាន កម់ានោរតាងំចិរតលអ ប៉ាុផែនតសរម្មភាព ឬោរក្បក្ពឹរត 
របស់គ្នរម់្និទន ់នេអបៅបឡើយ ។  
ឧទហរណ៍៖ “ខ្ុ ំបម្ើេន ើញថាអនរានោរតាងំចិរតលអ (សារេំនរេ់នំង) ប៉ាុណនតខ្ុ ំគិត្ថ្ន ផែេបងសិរា 
ផែែេបអូ នយរម្របេងបនោះមិ្នទនក់្សបតាម្រក្មិ្រថាន រប់េ (សារខ្ែឹម្សារ)” ។ 

- ក្គ្ូផែណនខំ្ល ចរនុងោរនធវើឱ្យសកម្មសិកាការកីារនិីម្និសបាយចិរត។   
ឧទហរណ៍៖ “ខ្ុ ំមិ្នចង្ន់ធវើឱ្យសបអូ នមិ្នសបាយចិរតននេះនទ  ផ្េុយនៅវញិខ្ុ ំពិ្ត្ជាបារម្ភពីបអូ ន  
(សារេំនរេ់ំនង)  ប៉ាុណនតខ្ុ សំនង្េត្ប ើញថ្នសំបឡងរបស់បអូ នបខ្ាយបពរ ផែែេបធលើឱ្យសសិសសសាត បមិ់្នឮ 
(សារខ្ែឹម្សារ)” ។ 

- ព្គូផែណនអំាចបធលើោរសនិនដ្ឋា ន នថាវាពរិជាានោរលំបាកណម្ន។  
ឧទហរណ៍៖ “ខ្ុ ំានោរពិ្បាកកនុ ង្ការនិយយបចញម្រ នព្ េះខ្ុ ំកធ៏ាែ បា់នរំហុសផែែរ ដូ្ចននេះខ្ុ ំយល់ 
ពីម្ូលន តុ្ណដ្លអនក ននធវើ ។ នទាេះជាយ៉ា ង្ណាខ្ុ ំគិត្ថាអនរមិ្នគ្ួរផែក្សរសំឡុរោរសិ់សសបេ” ។ 

- ព្គូណណនអំាចដ្ឹង្ថ្នកម្មសិកាការ ីការនិពី្ិបាកយេ់ពីចរិតគ្ំនិររបស់គ្នរ ់។  
ឧទហរណ៍៖ “ខ្ុ ំគិត្ថ្នអនកព្បណ លជាពិ្បាកកនុ ង្ការសាត បប់ញ្ញា ននេះ (សារេំនរេ់នំង)  ។ នទាេះជាយ៉ា ង្ 
ណា ខ្ុ ំយេ់ថាអនរមិ្នគ្ួរបជរសតីសិសសបនោះបេ (សារខ្ែឹម្សារ)” ។  
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ចណុំចផែែេក្រវូយរចរិតេុរោរ ់
រនុងោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់ក្គ្ូផែណនកំ្រូវ៖ 

- បធលើឱ្យស នញឹកញាប ់នងិ្ភាល ម្ៗ 
បៅបពេផែែេក្គ្ូផែណន ំ នងិកម្មសិកាការ ី ការនិីពិភារាគ្នន ឱ្យស នញឹរញាបព់ចីំណុចក្រូវផែរេម្អតាម្ 
ផែបបសាថ បន វានងឹោែ យជាេាែ បេ់អម្យួ ។ ក្បសិនបបើក្គ្ូផែណនរំងច់ាែំេ់យូរៗ បេើបផ្សតេ់ពរ័ា៌ន 
ក្រឡបម់្តង បហើយបេើរបឡើងពីម្រិផែរេម្អបក្ចើនបេើសេបប់ពរ វាបធលើឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិី ានោរ 
ភាា រប់ផ្សអើេ និងម្និសបាយចិរត ។ ក្គ្ូផែណនមំ្និក្រូវរងច់ាយូំរបពរបនោះបេ ពីបក្ ោះគ្នរអ់ាចនឹងបភែច 
ពីចំណុចផែែេក្រូវផ្សតេ់ឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិីបែើម្បបីធលើោរផែរេម្អ បហើយកម្មសិកាការ ី ការនិីរអ៏ាចបភែច 
សរម្មភាពបបក្ងៀនរបស់ខ្ែួនផែែរ ។  
 

- បធលើបនតចិម្តងៗ  
ក្គ្ូផែណនមំ្និក្រូវបេើរបឡើងពីចំណុចផែែេក្រូវផែរេម្អបក្ចើនបពរបេ បក្ ោះវាបធលើឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិី
ានអារម្មណ៍ថាបក្ចើនហួសបពរ ផែែេម្និអាចយរបៅអនុវរត នក្គ្បច់ំណុច ។ បពេផ្សតេ់ពរ័ា៌ន 
ក្រឡបក់្គ្ូផែណន ំគ្ួរផ្សតេ់អនុសាសនម៍្និឱ្យសបេើសពី បីចណុំចផែែេចា ំចប់ំផុ្សរបនោះបេ ។ 

 

- បក្បើសារឱ្យស នចាស់ោស់ 
សារេំនរេ់នំង និងសារខ្ែឹម្សារក្រូវផែរានភាពចាស់ោស់បែើម្បផីែរេម្អ និងជួយ គ្នកំ្េែេ់កម្មសិកា 
ការ ីការនិី។ 
 

២.៤.៤. ោរបក្បើក្ ស់ “សារបផ្សដើម្បោយ រស ខ្ាុ”ំ 
 

ក្គ្ូផែណនគំ្ួរបក្បើក្ ស់ "សារបផ្សដើម្បោយ រសខ្ាុ"ំ បែើម្បរីរាបរយិាោសផែបបសហោរ ។ "សារបផ្សដើម្ 
បោយ រសខ្ាុ"ំ ានក្បសិេធភាពជាង "សារបផ្សដើម្បោយ រសអនរ" ជាពិបសសបៅបពេផែែេអនរបេើរបឡើងពី
ឥរយិាបថរបស់នរណាាន រ ់។  

 

ឧទា រណ៍: ព្បសិននបើក្គ្ូផែណននំយិយថ្ន:  “អនកម្និ នបក្បើក្ ស់សាភ រឧបបេស ឱ្យស នក្គ្បក់្គ្នន ់
បនោះបេ”  កម្មសិកាការ ីការនិីនឹង្មានអារម្មណ៍ថ្នខ្ែួនេេេួ នោរសតីបបនទ ស បហើយមានអារម្មណ៍ភយ័ក្ពួយ ។  

ក្គ្ូផែណននំិយយថ្ន: “ខ្ុ ំនងឹ្មានការនព្ញចិត្តជាង្ននេះ ព្បសិននបើអនកនព្បើសាភ រឧបបេសឱ្យស ននព្ចើន 
ជាង្ម្ុន” ។ កម្មសិកាការ ី ការនិីនឹង្មានអារម្មណ៍ថ្នមានការនលើកទឹកចិត្តកនុង្ោរអនុវរតសរម្មភាពបផ្សសងៗបនត 
បេៀរ ។  

ការនព្បើព្បាស់ “សារបផ្សដើម្បោយបក្បើ រសខ្ាុ.ំ..” ក្គ្ូផែណនហំារែូ់ចជាចូេរមួ្ចំផែណរេេួេខុ្សក្រូវ យរ 
បញ្ញា របស់កម្មសិកាការ ីការនិីបែើម្បរីរែំបណាោះក្សាយរមួ្គ្នន  ។ ក្បសិនបបើក្គ្ូផែណនបំក្បើសារបផ្សតើម្បោយ រសខ្ាុ.ំ.. 
បនោះបធលើឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិី ម្និបដ្ិនសធបេើោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបរ់បស់គ្នរ ់ ព្ីនព្ េះវា្លុេះបញ្ហា ងំ្បេើ 
អារម្មណ៍ និងគ្ំនិររបស់អនរនិយាយ ។  
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ោរបក្បើសារបផ្សដើម្បោយ រសខ្ាុ ំ គ្ឺម្និវាយក្បហារខាែ ងំបៅោនក់ម្មសិកាការ ី ការនិី ផ្សទុយបៅវញិវាជាោរ 
បងាា ញេំនរេ់នំងេអរនុងោរបោោះក្សាយបញ្ញា រមួ្គ្នន  ។ 
 

អរថនយ័ខុ្សគ្នន នន “សារបផ្សតើម្បោយ រសអនរ...” នងិ “សារបផ្សតើម្បោយ រសខ្ាុ.ំ..” 
 

សារបផ្សដើម្បោយ រសអនរ... សារបផ្សដើម្បោយ រសខ្ាុ.ំ.. 
 ោររ់ំហុសឱ្យសកម្មសិកាការ ីការនិី 

 
 បធលើឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិីបែបិសធ ឬនិយាយ 
ោរ រខ្ែួន និងានអារម្មណ៍ខ្លោះេំនុរចិរត   

 បធលើឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិីម្និយរចិរតេុរោរ ់
បំបពញោរងារ ។ 

 បធលើឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិ ី យេ់ពីបញ្ញា តាម្ 
រយៈអលីផែែេអនរនយិាយ  

 បធលើឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិីម្និានអារម្មណ៍ 
ក្រូវ នវាយក្បហារ 

 បធលើឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិីបបើរចិរតេូោយរនុង 
ោរសាត បន់ិងផែរេម្អ ។ 

 
ឧ. អនរផែរងផែរម្រសាោបរៀនយឺរជាញឹរញាប ់។ ឧ. ខ្ាុ ំបពញចិរត បៅបពេបអូនម្រែេ់សាោបរៀនទន ់

បពេបវោ ។ 
 
ឧទហរណ៍: ោរបតូរពសីារបផ្សតើម្បោយ រសអនរ... ម្រសារបផ្សតើម្បោយ រសខ្ាុ.ំ.   
 

សារបផ្សដើម្បោយ រសអនរ: អនរម្និ នក្បគ្េ់រិចចផែរងោរបបក្ងៀនឱ្យសខ្ាុ ំទនប់ពេបវោ ។   
សារបផ្សដើម្បោយ រសខ្ាុ ំ : ខ្ាុមំ្និអាចបក្រៀម្បរៀបចំោរសបងករោរបបក្ងៀន នេអបេ ក្បសិនបបើ  

ខ្ាុ ំម្និ នេេួេរចិចផែរងោរបបក្ងៀនទនប់ពេបវោ ។ 
 
សារបផ្សដើម្បោយ រសអនរ : អនរបក្បើសាភ រឧបបេសរូចៗបពររនុងបពេបបក្ងៀន ។   
សារបផ្សដើម្បោយ រសខ្ាុ ំ : ខ្ាុគំ្ិរថាសិសសានភាពងាយក្សួេរនុងោរបម្ើេ ក្បសិនបបើសាភ រ  

ឧបបេសទងំបនោះធំៗ ជាងបនោះ ។  
 

សារបផ្សដើម្បោយ រសអនរ : អនរម្និ នប្ែើយនូវសំណួររបស់ខ្ាុ ំបេ ។  
សារបផ្សដើម្បោយ រសខ្ាុ ំ : ខ្ាុាំនោរពិ រ ពីអលីផែែេខ្ាុបំៅផែរម្និែឹង... ។  
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ផ្ផ្នកទី៣ 
 

 
ជំហានននការផ្តលព់ត័៌មានត្តឡប ់
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ផ្នាកទ ី៣:  ជាំហានននការន្លព់ត័៌មានក្តឡប ់
 
បគ្នេបណំង: បងាា ញព្ីជំហានសំខ្ន់ៗ កនុង្ការផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់ឱ្យទទួលបាននជាគជយ័ 
 

៣.១ េែិាភាពេូបៅ   
  ែំបណើ រោរផ្សតេ់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡបគ់្ឺជាោរសនទនរវាងក្គ្ូផែណន ំ និងរម្មសិរាោរ ី ោរនិី ជាេូបៅបធលើបឡើង 
បនទ បព់សីបងករោរបបក្ងៀន ។ រនុងបពេផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់ ក្គ្ូផែណនកំ្រូវែឹរនោំរពិភារាតាម្ជហំានទងំ 
ព្បាមំ្យួ ផែែេបយើងអាចបៅថាជំហានកនុង្ការផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់។  
  ោរផ្សតេ់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡបគ់្ួរផែរានរយៈបពេយ៉ា ង្នព្ចើនព្១ី0នេី នៅ២០នទ ី បហើយផ្សតេ់ឱ្យោសឱ្យស 
កម្មសិកាការ ី ការនិីចូេរមួ្បបញ្ចញម្រិបយាបេ់របស់ខ្ែួនឱ្យស នបក្ចើន ។ បពេខ្ែោះរយៈបពេបនោះរា៏នភាពបរ ់
ផែបនផែែរ វាអាក្ស័យបេើបញ្ញា បក្ចើន ឬរិចផែែេក្រូវបេើរបឡើងបោយក្គ្ូផែណន ំឬបោយកម្មសិកាការ ីការនិី។ 
  
  ោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបា់ន ព្បាមំ្យួជហំាន   

1. បសចរតីបផ្សតើម្ 
2. ចំណាបអ់ារម្មណ៍របស់កម្មសិកាការ ីការនិីនលើលទធផ្លថ្នការបនព្ង្ៀន និងបរៀន 
3. ការផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបរ់បស់ក្គ្ូផែណន ំ
4. ការនចទសួរឱ្យសកម្មសិកាការ ីការនិីបបញ្ចញបយាបល់បេើអលផីែែេ នបេើរបឡើង 
5. ការព្ិភាកាោន រកម្នធោបាយណកលម្អលទធផ្លសព្មាបអ់នុវត្តនលើកនព្កាយ 
6. ោរបូរសរបុ បោយសួរសំណួរ និងរណំរប់ពេជួបបេើរបក្ោយ។ 

 
 

DVDបណិំនពរ័ា៌នក្រឡប ់
 វបីែអូេី៣៖ 

បងាា ញពីែំបណើ រននោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបជ់ហំានទងំក្ មំ្យួ 
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៣.២ ជហំានននោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់
ោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបក់្រូវអនុវរតតាម្ជហំានទងំ៦ែូចខាងបក្ោម្៖ 

 
ជហំានេ១ី:   បសចរតបីផ្សតើម្ 

ជាទូនៅការផ្ដល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡបឱ់្យសទទួលបានលទធផ្លលអ គួរណត្មានការចូលរមួ្និង្នលើកទឹកចតិ្តដ្ល់ថ្ដ្គូ 
ព្ិភាកាណដ្លក្រូវអនុវរតតាម្ចំណុចសំខ្ន់ៗ ដូ្ចខាងបក្ោម្៖  

- សំនណេះសំណាលជាម្យួកម្មសិកាការ ីការនិីបែើម្បបីនញ្ា ៀសអារម្មណ៍តានរងឹ និងភាព្ភយ័ខាែ ច 
- បងាា ញបគ្នេបំណង្ឱ្យស នចាស់ោស់ 

 សំនណេះសំណាលជាម្យួគរសិុសស 
  ោរចាបប់ផ្សតើម្ែំបូងននោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់ ក្គ្ូផែណនកំ្រវូបចៀសវាងនិយាយផែរាន រឯ់ង នព្ េះ 
វាបធលើឱ្យសប៉ាោះ េ់ែេ់ដ្ំនណើ រោរព្ិភាកា និង្នឱំ្យសក្គ្ូផែណនបំក្បើេាែ បច់ាស់ ផែែេភាគ្បក្ចើនកម្មសិកាការ ី
ការនិី ពឹងផែផ្សអរផែរបេើអនុសាសនរ៍បស់ក្គ្ូផែណន ំ។  
  ក្គ្ូផែណនអំាចចាបប់ផ្សតើម្បោយនិយាយសំបណោះសំណាេជាម្យួកម្មសិកាការ ីការនិី ឬការបេើក 
សរបសើរ បែើម្បបីបងកើរភាពសនិេធសាន េ នងិានអារម្មណ៍ម្និភយ័ខាែ ច ។ 

   
 បងាា ញបគ្នេបណំង្ ឱ្យស នចាស់ោស់ 
ក្គ្ូផែណនបំងាា ញពីបគ្នេបណំង្ ននោរជួបគ្នន រនុងបពេផ្សតេ់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់។ 

 ឧទហរណ៍៖ 
  “បនោះជាបេើរេី២ ផែែេបយើង នជួបគ្នន  ។ បគ្នេបំណងននោរជួបបអូនបនោះ បែើម្បពីនិិរសោរររីចនព្ម្ើន 
ននោរបបក្ងៀនរបស់បអូន ។ វាជាោរេអណាស់ ក្បសិនបបើបអូនអាចបធលើោរ្ែុោះបញ្ញច ំងបោយខ្ែួនឯងេនទឹម្នឹងបនោះ បអូន 
រអ៏ាចសួរសំណួរ នផែែរ ។ បរើបអូនយេ់យា៉ា ងែូចបម្តចផែែរ?” 
 
ជហំានេ២ី:   ចណំាបអ់ារម្មណ៍របស់រម្មសិរាោរ ីោរនិ ីនលើលទធផ្លថ្នការបនព្ង្ៀន 

ក្គ្ូផែណនឱំ្យកម្មសិកាការ ីការនិី្លុេះបញ្ហច ំង្នលើការបនព្ង្ៀននិងបរៀនរបស់ពួរបគ្ជាម្នុ ។ បរើបអូនបពញចិរត 
នឹងែំបណើ រោរបនព្ង្ៀនរបស់បអូនផែែរឬនទ? នបើនព្ញចិត្តបហរុអលី? នបើម្និបពញចិរតបរើម្ូេបហរុអលី? 

ព្បសិននបើកម្មសិកាការ ី ការនិីម្និអាច្លុេះបញ្ហច ំង្នលើការបនព្ង្ៀន និងបរៀនរបស់ខលួន នព្គូផែណនគំបប ី
នព្បើសំណួរជំនួយដូ្ចខ្ង្នព្កាម្៖ 

- បរើបម្បរៀនរបស់បអូនានវរថុបណំងឱ្យសសិសសបចោះពីអលខី្ែោះ? 
- បរើបអូនអនុវរត នតាម្អលីផែែេ នរពំឹងេុរឬបេ?  
- នត្ើានចំណុចអលីខ្ែោះផែែេេេេួ នបជាគ្ជយ័? 
- បរើបអូន នបធលើសរម្មភាពអលខី្ែោះ? បរើសិសស នបធលើអលីខ្ែោះ? 
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- ចូរបរៀបរាបច់ំណុចេអចំនួនព្ីរផែែេបអូន នបធលើ ។ បរើបហរុអលី នជាបអូនគ្ិរថាវាជាចំណុចេអ? 
- ចូរបរៀបរាបច់ំណុចម្និេអចនំនួព្ីរផែែេបអូន នបធលើ ។ បរើបហរុអលី នជាបអូនគ្ិរថាវាជាចំណុចម្និេអ? 
- បពេបបក្ងៀនបម្បរៀនបក្ោយ បរើបអូននឹងផែរេម្អអលីខ្ែោះ? បហរុអល?ី 

 
ក្គ្ូផែណនមំ្និក្រូវសួរសំណួរទងំអស់បនោះកនុង្នព្លណត្ម្យួបេ ប៉ាុផែនតក្រូវបចោះបក្ជើសបរ ើសសំណួរណាផែែេាន 
ក្បបយាជនជ៍ាងបគ្ រនុងជហំានបនោះបែើម្បជីួយ ឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិីបចោះគ្ិរ និងបចោះបរៀបរាបព់ែីំបណើ រោរបបក្ងៀន 
របស់ខ្ែួន ។  
 
សារៈសំខានថ់្នសល័យ្ែុោះបញ្ញច ងំ 

សល័យ្ែុោះបញ្ញច ំងានសារៈសំខ្នណ់ាស់ ព្ីនព្ េះវាជួយ ឱ្យបយើងបចោះគ្ិរ នងិវភិាគ្បេើសរម្មភាពរបស់ 
ខ្ែួនឯង បែើម្បេីេួេ នចំបណោះែងឹបផែនថម្ពីែំបណើ រោរបបក្ងៀន និងបរៀនរបស់បយើង ។ តាម្រយៈោរបធលើសល័យ 
្ែុោះបញ្ញច ំងបនោះ បយើងអាចបចោះរំណរវ់ធិីបរៀនបោយខ្ែួនឯង បទោះបីម្និាន អនរែនេម្រក្ បប់យើងរប៏ោយ ។  

 
កម្មសិកាការ ីការនិី គ្ួរសួរខ្ែួនឯងឱ្យស នញឹរញាបនូ់វសំណួរែូចខាងបក្ោម្៖  

- បរើខ្ាុ ំានឥរយិាបថែូចបម្តច? (ទងំភាសានយិាយ និងភាសាោយវោិរ)  
- បរើចំណុចអលីខ្ែោះផែែេខ្ាុ ំបធលើ នលអ?  
- បរើចំណុចអលីខ្ែោះផែែេខ្ាុ ំបធលើម្និ នេអ?  
- បរើខ្ាុ ំានអារម្មណ៍ែូចបម្តចចំន េះចំណុច ឬបញ្ញា ននេះ? 
- បរើអនរែនេានក្បរិរម្មអលីខ្ែោះម្របេើឥរយិាបថរបស់ខ្ាុ ំ? 

 
 ក្បសិនបបើរម្មសិរាោរ ីោរនិាីនោរេំ ររនុងោរបធលើសវ័យ្ែុោះបញ្ញច ងំ ព្គផូែណនកំ្រវូ៖ 
  រ. អរធ់មរៈ់  

ក្គ្ូផែណនកំ្រូវានោរអរធ់មរជ់ាម្យួកម្មសិកាការ ីការនិី ពីបក្ ោះពួរបគ្ម្និធាែ បា់នបេពិបសាធន ៍
ប្ែើយសំណួរទងំបនោះបេ ។ ក្គ្ូផែណនកំ្រូវយេ់ថាសល័យ្ែុោះបញ្ញច ងំ គ្ឺជាបំណិនម្យួផែែេក្រូវោរ 
បរៀនសូក្រ បហើយម្និផែម្នក្គ្បគ់្នន សុេធផែរអាចចាប ់នភាល ម្ៗបេ ។ បែើម្បឱី្យសបចោះ្ែុោះបញ្ញច ំង នេអ 
ទម្ទរបពេបវោបក្ចើនរនុងោរបរៀនសូក្រ ។ ក្គ្ូផែណនកំ្រូវបបក្ងៀនកម្មសិកា ការ ី ការនិីឱ្យសបចោះ 
បធលើោរ្ែុោះបញ្ញច ងំតាម្រយៈោរសួរជាសំណួរ ។ បនទ បម់្រកម្មសិកាការ ី ការនិីនឹងបចោះសួរសំណួរ 
ទងំបនោះបោយខ្ែួនឯង ។ 





24 


ខ. ពនសេ់ៈ  
ក្គ្ូផែណនកំ្រូវពនសេ់ព្ីសារៈសំខានន់នស័លយ្ែុោះបញ្ញច ំង បែើម្បឱី្យសកម្មសិកាការ ី ការនិី នែឹងថា 
បធលើជាក្គ្ូបបក្ងៀន បយើងចា ំចក់្រូវបធលើសល័យ្ែុោះបញ្ញច ំងឱ្យស នញឹរញាប ់ ។ សូម្បផីែរក្គ្ូបបក្ងៀន 
ផែែេានបេពិបសាធនប៍ក្ចើន រក៏្រូវផែរ្ែុោះបញ្ញច ំងបេើោរបបក្ងៀនរបស់ខ្ែួនបឡើងវញិ បែើម្បពីិនិរស 
បម្ើេថាបរើសិសសពិរជាយេ់ោរបបក្ងៀនរបស់គ្នរផ់ែែរឬបេ ។ សល័យ្ែុោះបញ្ញច ំងគ្ឺជាបំណិន 
ផែែេក្រូវោរបរៀនសូក្រ បហើយែំបណើ រោរបរៀនសូក្របនោះចាបប់ផ្សតើម្បពេរពុំងអនុវរតរម្មសិរា 
គ្របុោសេស ។ បពេបអូនបញ្ចបោ់រសិរាបអូនក្រូវបចោះ្ែុោះបញ្ញច ំងបោយខ្ែួនឯង ។  
   

គ. តែ ស់បតូរសំណួរ :  
ក្គ្ូផែណនកំ្រូវតល ស់បតូរសំណួរពីេំ រ បៅសំណួរងាយក្សួេ (ែូចផែែេ នបេើរបឡើងខាងបេើ) 
បែើម្បជីួយ កម្មសិកាការ ីការនិីឱ្យសបចោះបធលើសល័យ្ែុោះបញ្ញច ំង ។ 
 

  ឧទហរណ៍៖   
- ខ្ាុ ំសបងករន ើញថ្នបអូនបានបធលើ...(នលើកនឡើង្សរម្មភាពជាកល់ាក)់... នេអណាស់។  
បរើបអូន នបរៀបចំយ៉ា ង្ដូ្ចនម្តច?  

- បរើបអូនគ្ិរថាោរបបក្ងៀនរបស់បអូន នសបក្ម្ចវត្ថុបណំង្ឬបេបៅនថៃបនោះ? បហរុអលី? បរើបអូន 
ែឹងបោយរបបៀបណា? 

- បរើបអូនគ្ិរថាសិសស នបរៀនទាងំ្អស់ោន ឬបេ? បរើបអូនបានបរៀបចំបោយវធិីណា? 
- ខ្ាុ ំររស់ាគ េ់ន ើញថា បពេខ្ែោះបអូន...(នលើកនឡើង្ព្ីឥរយិាបថ ឬសរម្មភាពនផ្សង្ៗ) បរើបអូន 
អាចពនសេ់បានឬនទថាបរើម្លូបហរុអវីបានជាបអូនអនុវត្តផែបបបនោះ?  

 
ជហំានេ ី៣:  ោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបរ់បស់ក្គ្ផូែណន ំ

រនុងោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបប់ៅោនក់ម្មសិកាការ ីការនិី ក្គ្ូផែណនគំ្បបយីរចិរតេុរោរប់េើពីរចំណុច៖  
 
៣.១. ោរសបងករ  

- ទាកទ់ង្នងឹ្ឥរយិាបថកម្មសិកាការ ីការនិី (ខ្ាុ ំប ើញអនរ...)  
- ទាកទ់ង្នងឹ្ខលឹម្សារនម្នរៀន វធិីសាស្តសតបនព្ង្ៀន និងសាភ រឧបបេសរបស់កម្មសិកាការ ីការនិ ី។ 

 
៣.២. ោរបរក្សាយពអីវណីដ្លបានសបងករ 
ក្គ្ូផែណនកំ្រូវបរក្សាយបេើេេធផ្សេននោរសបងកររបស់ខ្ែួន  

-  “ ខ្ាុ ំានអារម្មណ៍ថា…”  
- “ តាម្នយបល់ខ្ាុ…ំ”  
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បទោះបីរនុងដ្ណំាកក់ាលននេះ នយើង្បតត របេើោរងារវជិាជ ជីវៈ ឬបណិំនបបចចរបេសកន៏ដ្ឋយ ផែរោរ 

គ្នកំ្េផែផ្សនរចិរតសាស្រសតរា៏នសារៈសំខានផ់ែែរ ។ ក្គ្ូផែណនកំ្រូវក្បុងក្បយរ័នបេើោរបរក្សាយរបស់ខ្ែួន 
ឱ្យស នចាស់ោស់ជាជាងបធលើោរបរក្សាយខុ្ស ។  

 
គ្រំនូហំាបំសរឺ គ័រ 

 គ្ំរនូំហាបំសរឺហគ័រ គ្ឺជាវធិីេអម្យួរនុងោរផ្សតេ់ម្រិផែរេម្អ ។ ការផ្តល់ម្រិណកលម្អបេើចណុំចអវជិជានបក្ចើន 
អាចនធវើឱ្យសកម្មសិកាការ ីការនិីម្និហាស នបងាា ញពគី្ំនរិផ្សតួចបផ្សតើម្របស់ខ្ែួនបហើយានឥរយិាបថពងឹផែផ្សអរបេើអនរែនេ ។ 
កម្មសិកាការ ី ការនិីអាចបរៀនសូក្រ នេអ បៅបពេក្គ្ផូែណនបំញ្ញជ រព់ីសរម្មភាពរបស់ខ្ែួនថាានក្បសិេធភាព 
និង្ភាព្បជាគ្ជយ័ ។ ជាេេធផ្សេកម្មសិកាការ ីការនិីបបងកើនសល័យភាព និងម្និសូវពឹងផែផ្សអរបេើអនរែនេ ។ 
 
ឧទហរណ៍៖ ោរផ្សតេ់ម្រិផែរេម្អតាម្គ្ំរនូហំាបំសរឺ គ័រ       

ដ្បំងូ្ៈ ក្គ្ូផែណនកំ្រូវនលើកសរបសើរព្ីចំណុចវជិជានឱ្យស នបក្ចើន   បែើម្បបីេើរេឹរចរិតកម្មសិកាការ ី 
ការនិី ។ ពួរបគ្ចងស់ាត បម់្រិផែរេម្អរបស់ក្គ្ូផែណនបំនទ បព់ី នឮពចីំណុចវជិជានជាម្នុ ។ 
 
បនេ បៈ់ ក្គ្ូផែណនកំ្រូវបេើរបឡើងពីចណុំចគ្ួរផែរេម្អ ផែរម្និក្រូវបេើរបក្ចើនចំណុចបពរបេ គ្ួរបេើរយរ 

ផែរពីរ ឬបីចណុំចណាផែែេសំខាន ់និងអាចឱ្យសកម្មសិកាការ ីការនិីយរបៅអនុវត្តបាន ។  
 
ចុង្នព្កាយៈ ក្គ្ូផែណនកំ្រូវបញ្ចបប់ោយបេើរចំណុចវជិជានម្យួ ឬពីរបផែនថម្បេៀរ បែើម្បបីញ្ញជ រថ់ាអលី  

ផែែេកម្មសិកាការ ីការនិី រពុំងបធលើពិរជាក្រមឹ្ក្រូវ ។  
 
របូភាពគ្រំនូហំាបំសរឺ គ័រ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ក្បផែហេជាបអូន អាចបក្បើក្ ស់ 
សាភ រឧបនទសបផែនថម្បេៀររនុង 
បម្បរៀនបេើរបក្ោយ 

ចំណុចវជិជាន 

ចំណុច ផែែេក្រូវផែរេម្អ 

ចំណុចវជិជាន 

នថៃបនោះ ខ្ាុ ំ នប ើញចណុំចេអម្យួ 
ចំនួនរបស់បអូន! 
 

ខ្ាុ ំ នប ើញសិសសចូេរមួ្យា៉ា ងសរម្មកនុង្
ការសិកា បរើបអូន នប ើញែូចខ្ាុ ំផែែរឬបេ? 

នថៃបនោះ បអូនបរៀបចំ នេអណាស់ 
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ជហំានេ៤ី:  ការនចទសួរឱ្យសរម្មសិរាោរ ីោរនិបីបញ្ចញបយាបល់បេើអលផីែែេ នបេើរបឡើង 
ក្គ្ូផែណនផំ្សតេ់ឱ្យោសឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិីប្ែើយរបបៅនឹងោរបរក្សាយរបស់គ្នរ ់ ។ កម្មសិកាការ ី

ការនិីអាចយេ់ក្សប ឬម្និយេ់ក្សបបៅបេើអលីផែែេក្គ្ូផែណន ំនបេើរបឡើង ។ ក្បសិនពួរបគ្ម្និយេ់ក្សប 
បៅនឹងោរបេើរបឡើងរបស់ក្គ្ូផែណន ំ បហើយបងាា ញពីម្េូបហរុ នចាស់ោស់ ក្គ្ូផែណនអំាចបធលើោរតែ ស់បតូរ 
បយាបេ់ផែែេគ្នរ ់នបេើរបឡើង និងបក្រៀម្គ្ំនិរបនតពភិារាររែំបណាោះក្សាយបៅជំហានេី៥ ។  

 
សំណួរ 

- “ បរើបអូនយល់យា៉ា ងណាផែែរចបំ ោះម្រិបយាបេ់ទងំអស់ផែែេខ្ាុ ំ នបេើរបឡើង? “  
- “ បរើបអូនយេ់យ៉ា ង្ណាណដ្រ? “  
- “ បរើបអូនយេ់ពីអលីផែែេខ្ាុ ំ ននិយាយផែែរឬបេ? “  

 
ក្គ្ូផែណនកំ្រូវយរចិរតេុរោរស់ាត បប់ោយសរម្មបៅបេើោរប្ែើយរបរបស់កម្មសិកាការ ីការនិី ។ ព្បសិននបើោម ន 
ការន្លើយត្បព្ីកម្មសិកាការ ី ការនិីបេ ក្គ្ូផែណនអំាចបក្បើវធិីម្យួចំនួន ផែែេ នបេើរបឡើងបៅជំហានេី២ 
(អរធ់មរ ់ពនសេ់ និងតែ ស់បតូរសំណួរ) ។  

 
ជហំានេ៥ី:  ការព្ភិាកាោន រកម្នធោបាយណកលម្អលទធផ្លសព្មាបអ់នុវត្តនលើកនព្កាយ 
  ក្គ្ូផែណនសំបងខបពីចណុំចក្រវូផែរេម្អផែែេ នបេើរបឡើងពីរ ឬបីចណុំចរនុងជហំានេ៣ី បែើម្បពីិភារា 
និងររែបំណាោះក្សាយ ។  
 
ចំណុចផែែេក្រូវផែរេម្អខ្ែោះកម្មសិកាការកីារនិីអាចររវធិីបោោះក្សាយបោយខ្ែូនឯង នបនទ បព់ីានសំណួរបំផុ្សស 
ពីក្គ្ូផែណនែូំចជា៖ 

- បរើអនរអាចចារផ់ែចងចណុំចផែរេម្អបនោះយា៉ា ងែូចបម្តចបៅបពេបក្ោយ?  
 

ចំណុចផែែេក្រូវផែរេម្អខ្ែោះបេៀរ កម្មសិកាការ ី ការនិីក្រូវោរម្រិបយាបេ់ និងអនុសាសនម៍្យួចំននួពីក្គ្ូផែណន ំ
បែើម្បជីាែំបណាោះក្សាយ និងយរបៅអនុវរត ។  

- បរើវាជាោរក្បបសើរបេ ក្បសិនបបើបេើរបក្ោយអនរពោយាម្... 
- ក្បផែហេជាអនរអាចសារេបង... 
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ជហំានេ ី៦:   ោរបរូសរបុបោយសួរសំណួរ នងិរណំរប់ពេជបួបេើរបក្ោយ  
ក្គ្ូផែណនបំូរសរបុោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបប់ោយសួរសំណួរ និងបធលើោរណារជ់ួបបេើរបក្ោយ  
 
 បរូសរបុ នងិសួរសំណួរ 

- ឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិីសបងខបព្ីចណុំចណដ្លព្ត្ូវយរបៅអនុវត្តបែើម្បបីធលើោរផែរេម្អ ។ 
ព្បសិននបើកម្មសិកាការ ី ការនិីម្និអាចបរៀបរាបប់ានអស់នទ ព្គូផែណនពំ្ត្ូវសនង្េបនូវចណុំច 
សំខ្ន់ៗ ម្យួចនំួនរបស់ខ្ែួនបឡើងវញិ ។ 

- ផ្សតេ់ឱ្យោសឱ្យសកម្មសិកាការ ីការនិីសួរ ក្បសិនបបើបគ្ានសំណួរបផែនថម្បេៀរ ។ 
- សួរកម្មសិកាការ ីការនិីថ្ននត្ើនគបពញចិរតនឹងការផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡបន់នេះឬនទ ។ 

 
 ណារជ់បួនលើកនព្កាយ 

- បធលើោរណារជ់ួបបេើរបក្ោយ ។  
 
តារាង្សនង្េបជហំានទងំ ៦ កនុង្ការផ្សតេ់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់

ជហំាន ខ្ែមឹ្សារ 
ក្បបយាគ្ផែែេ 
ក្គ្ផូែណនបំក្បើ 

ឧទហរណ៍ 

ជំ ហា
នេ
១ី៖
 បស
ចរ
ត ីបផ្ស
ត ើម្ 

 សំបណោះសំណាេបែើម្ប ី
រុំឱ្យសកម្មសិកាការ ីការនិី 
ានអារម្មណ៍ភយ័ខាែ ច 

 បងាា ញបគ្នេបំណង្ននការ
ផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡបប់នោះ។ 

 បគ្នេបំណងននោរព្បជុ ំ
ផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបប់នោះ 
គ្ឺ....... 

 បរើបអូនយេ់ក្សបផែែរឬបេ? 

បគ្នេបំណងននោរផ្សតេ់ 
ពរ័ា៌នក្រឡបប់នោះគ្ ឺ
បែើម្បពីិភារាផែរេម្អ 
វធិីសាស្រសតបនព្ង្ៀន 
និងបរៀនរបស់បអូន 
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ជំ ហា
នេ
២ី៖
 ច
ំណា
បអា
រម្
មណ៍
រប
ស់
រម្
មសិ
រា

 
ោ
រ ីោ
រនិ
ីនល
ើល
ទធផ្
ល
 ថ្ន
កា
រប
នព្ង្
ៀន
 ន
ិងប
រៀន

 កម្មសិកាការ ីការនិីបងាា ញ 
អំពីេេធផ្សេននោរបបក្ងៀន 
និងបរៀន (ចណុំចេអ 
និងចណុំចផែែេ ក្រូវផែរេម្អ) 
 

 បរើបអូនយេ់យា៉ា ងណា 
ចំប ោះ...? 

 បរើបអូនគ្ិរយា៉ា ងណា 
នៅបេើ...? 

 នត្ើានចំណុចអលីខ្ែោះផែែេ 
េេួេ នបជាគ្ជយ័? 

 
 
 

 ចំណុចេអាន... 
 ចំណុចផែែេក្រូវ 
ផែរេម្អាន... 

ជំ ហា
នេ
ី៣៖
 ោ
រផ្ស
តេ់
ពរ័
ា៌
នក្
រឡ
បរ់
បស់
ក្គ្
ផែណ
ន

 ំ

 ៣.១.នយិយអំពអីវីណដ្លក្គ្ូ 
ផែណន ំនសបងករប ើញ 
ឬសាត បឮ់ 
 ឥរយិាបថរបស់ 
កម្មសិកាការ ីការនិី 

 ខ្ែឹម្សារ វធិីសាស្រសត 
សាភ រឧបបេស និងេេធផ្សេ 

 
 
 
 ខ្ាុ ំកត្ស់ាគ េ់ប ើញថា 
បអូន... 

 វធិីបបក្ងៀនរបស់បអូន... 
 េេធផ្សេបនោះេេួេ ន... 

 
 
 
 ខ្ាុ ំររស់ាគ េ់ន ើញ 
ថាបអូនបៅសិសស 
ែផែែេៗឱ្យសប្ែើយ 
សំណួរ ។ 

 វធិីបនោះបធលើឱ្យសសិសស 
ែនេបេៀរចាបប់ផ្សតើម្ 
ជផែជរគ្នន   

៣.២.នធវើោរបរក្សាយអពំីអលី 
ផែែេក្គ្ូផែណន ំនសបងករ 
ប ើញ  

 ខ្ាុ ំគ្ិរថា... 
 ខ្ាុ ំយេ់ថា... 
 ខ្ាុ ំានចំណាបអ់ារម្មណ៍ 
ថា... 

 ខ្ាុ ំគ្ិរថាបអូនមានការ 
ពិ ររនុងោរក្គ្ប ់
ក្គ្ងថាន រ ់

 ខ្ាុ ំប ើញថាបអូន ន 
ខ្ិរខ្ំផែរេម្អោរ 
ក្គ្បក់្គ្ងថាន រប់រៀន 
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ជំ ហា
នេ
៤ី៖
   

ោ
រនច
ទសួ
រឱ្យ
សក
ម្មសិ
កា
កា
រកា
រនិ
បីប
ញ្ច
ញ

 
បយា
បេ់
បេ
ើអល ីផែ
ែេ
 
នប
េ
ើរប
ឡ
ើង 

ោរប្ែើយរបរបស់កម្មសិកាការ ី
ការនិី (អាចជាសំណួរ គ្ំនិរ 
បយាបេ់ ឬថ្នបរើកម្មសិកាការ ី
ការនិីទទួលយកអលីផែែេ 
ក្គ្ូផែណន ំននយិាយ ឬនទ)  

 បរើបអូនយល់ប ើញយ៉ា ង្ 
ដូ្ចនម្តចខលេះ? 

 បរើបអូនគ្ិរយា៉ា ងដូ្ចនម្តច 
ចំប ោះអលីផែែេខ្ាុ ំ នបេើរ
បឡើង? 

 
ជំ ហា

នេ
៥ី៖
    

    
   

ោ
រព
ិភា
កា
ោន
រក
ម្ន
ធោ
បា
យ
ណក
ល
ម្អ 

ល
ទធផ្
ល
ស
ព្មា
បអ់
នុវ
ត្តន
ល
ើកន
ព្កា
យ

 ក្គ្ូផែណន ំនិងកម្មសិកាការ ី
ការនិីពិភារាររែំបណាោះក្សាយ 
និងផ្សតេ់អនុសាសន ៍
បែើម្បយីរបៅអនុវរត 

បរើបអូនក្រូវផែរេម្អបញ្ញា បនោះយា៉ា ង
ែូចបម្តចបៅបពេបក្ោយ? 
បអូនគ្ួរផែរ.... 

 ក្បផែហេបអូនអាច 
ពោយាម្... 
 

 បរើបអូនគ្ិរយា៉ា ងណា 
ចំប ោះ...? 

ជំ ហា
នេ
៦ី៖

    
    

    
    

    
    

    
ោ
រប
រូស
របុ
បោ
យ
សួ
រសំ
ណួ
រ ន
ងិរ
ណំ
រប់
ពេ
ជបួ
បេ
ើរប
ក្ោ
យ

 ោរបូរសរបុ 
សួរសំណួរ 

 ឱ្យសកម្មសិកាការ ីការនិ ី
សបងខបពីចណុំចផែែេព្ត្ូវ 
អនុវរតបនត 
 

 សួរកម្មសិកាការ ីការនិ ី
ក្បសិនបបើបគ្ានសំណួរ 
បផែនថម្បេៀរ 

 ចូរបអូនបរៀបរាបព់ីអលីផែែេ
បយើង នពិភារាគ្នន  
នថៃបនោះ ។ 

 បរើបអូនានអលចីងសួ់រ 
ឬពិភារាបេៀរបេ? 

ការណាត្ជ់ួបនលើកនព្កាយ រំណរោ់េបរបិចឆេណារជ់បួ
បេើរបក្ោយ 

ខ្ុ ំនឹង្ម្រសបងករ 
ោរបបក្ងៀនរបស់បអូន 
និងផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់
បេៀរបៅនថៃេី... 
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ផ្នាកទី៤ 

 

ការទ្រៀបចាំនល្ព់័តម៌ានក្តឡប់ 
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ផ្នាកទី៤:  ការទ្រៀបចាំនល្ព់ត័៌មានក្តឡប ់
 
បគ្នេបណំង: បងាា ញព្ីរនបៀបនរៀបចំណផ្នការនដ្ើម្បឱី្យការផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡបទ់ទួលបាននជាគជយ័ ។  

បែើម្បផី្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបឱ់្យសានក្បសិេធភាពខ្ពស់បយើងក្រវូបរៀបចំតាម្ែំណារោ់េែូចខាងបក្ោម្៖ 
 

DVD បណិំនពរ័ា៌នក្រឡប ់
 វបីែអូេី៤៖ បងាា ញពេីិែាភាពននោរបរៀបចំម្និ នេអ 
 វបីែអូេី៥៖ បងាា ញពេីិែាភាពននោរបរៀបចំ នេអ 

 
៤.១ ម្នុនព្លផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់ 

- នរៀបចំណផ្នការ  
o បក្ជើសបរ ើសសាោបរៀន និង្នព្លនវលា  
o នធវើការណាត្ជ់ួបជាម្យួកម្មសិកាការ ីការនិី 
o កំណត្ព់្បធានបទឱ្យស នចាស់ោស់  

- ផែសលងយេ់ និងបក្បើក្ ស់បគ្នេោរណ៍ផែណន ំនិងឧបករណ៍នផ្សង្ៗឱ្យសបានព្ត្ឹម្ព្ត្ូវ  
o បេបញ្ារតិ និងបគ្នេោរណ៍ផែណនកំម្មសិកាគរនុកាសលយ  
o ព្ព្ឹត្តិបព្ត្សនង្េត្ការបនព្ង្ៀន 
o នសៀវនៅសក្ាបក់ត្ព់្តា  

- ព្ិនិត្យនម្ើលកិចចណត្ង្ការបនព្ង្ៀនណដ្លកម្មសិកាការ ីការនិីបាននរៀបចំ  
- សបងករោរបបក្ងៀន និងបរៀន 
- បរៀបចំរផែនែងអងគុយៈ ក្គ្ូផែណនកំ្រូវបរៀបចំរផែនែងអងគុយឱ្យស នសម្រម្ស បក្ ោះវាអាចជួយ សក្ម្ួេែល់ 
ែំបណើ រោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបឱ់្យសានក្បសិេធភាព ។ កាលណាអង្គុយជរិគ្នន បពរនធវើឱ្យសកម្មសិកាការ ី
ការនិីភយ័ខាែ ច ផែរបបើអង្គុយឆ្ៃ យពីគ្នន បពរបធលើឱ្យសកម្មសិកាការ ី ការនិីពិ រសាត ប ់ នងិគ្នម នោរយរចិរត 
េុរោរ ់។   

 
 

 
                   ោរបរៀបចំរផែនែងអងគុយ នេអ 
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- បចៀសវាងោររខំានពីបរសិាថ នជុំវញិៈ  
o សំបឡងរខំានៈ ា៉ា សីុន ោររខំានរបស់សិសស េូរស័ពទបរាេិ៍ ម្កី្រូ... នធវើឱ្យសប៉ាេះ ល់ដ្ល់ោរសាត ប ់
និងពិ ររនុងោរេេួេយរពរ័ា៌ន ។ 

o អាោសធារុៈ ក្រជារខ់ាែ ងំ បៅត ខាែ ងំ អាចជោះឥេធិពេែេ់រាងោយផែែេបធលើឱ្យសេំ រ និងាន 
ោរផែបរអារម្មណ៍ពីោរសាត ប ់។  

o ពនែៈឺ នចញចូលព្គបព់្ោនរ់នុងបនទប ់។  
 

- បចៀសវាងោររខំានផែផ្សនរចិរតសាស្រសតៈ ោររខំានផែផ្សនរចិរតសាស្រសតគ្ឺជាោររខំានផែែេបរើរបចញពីរនុងចិរត 
របស់ម្នុសស ែូចជាានអារម្មណ៍ ឃ្លែ ន អស់រាែ ងំខាែ ងំ ឈចឺាប ់ ការរនំភើបបពរ ។េ។ អារម្មណ៍ 
ទងំបនោះអាចប៉ាោះ េ់ែេ់ក្បសិេធភាពននោរផ្សតេ់ និងេេេួពរ័ា៌នរនុងែំបណើ រផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់ ។  
ក្បសិនបបើក្គ្ូផែណនាំនអារម្មណ៍ម្និេអរនុងបពេផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់ ផែែេបធលើឱ្យសគ្នរព់ិ រសាត បោ់រ 
បេើរបឡើងបផ្សសងៗ របស់កម្មសិកាការ ីការនិី ។  
 
ោររខំានផែផ្សនរចរិតសាស្រសតអាចាន៖    

o ោរគ្រិក្សបម្ើក្សនម្ៈ បធលើឱ្យសបយើងម្និយរចិរតេុរោរស់ាត បប់ពេនរណាាន ររ់ពុំងនយិាយបក្ ោះ 
អារម្មណ៍របស់បយើងរំពុងគ្ិរបៅបរឿងបផ្សសង ។ បញ្ញា បនោះអាចបណាត េម្រពីបហរុផ្សេជាបក្ចើន 
ែូចជា អារម្មណ៍ធុញក្ទនប់ៅបពេផែែេសាត បប់រឿងផែែេម្និ រព់ន័ធនឹងខ្ែួន អារម្មណ៍រំពុងគ្រិ 
បៅបរឿងបផ្សសង ខ្លោះោរយរចិរតេុរោរ ់នងិបែរម្និក្គ្បក់្គ្នន ់។  

o បបុរវនិចិឆយ័ៈ បធលើឱ្យសបយើងម្និអាចេេួេ នពរ័ា៌នក្គ្បក់្ជុងបក្ជាយ ពីបក្ ោះបយើងសនមរថា 
បយើង នែឹងនូវអលីផែែេបគ្ចងន់ិយាយបចញម្រ ។  

o ោរគ្រិពោីរងារបក្ចើនរនុងបពេផែរម្យួៈ ក្បសិនបបើអនរបធលើោរងារបក្ចើនម្ុខ្បពររនុងបពេផែរម្យួ 
អនរពិរជាម្និបតត រោរយរចរិតេុរោរស់ាត ប ់នេអបនោះបេ ។  
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៤.២ អឡុំង្នព្លផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់
 អនុវត្តជហំានទាងំ្៦ ថ្នការផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់៖ 

1. បសចរតីបផ្សតើម្ 
2. ចំណាបអ់ារម្មណ៍របស់កម្មសិកាការ ីការនិី នលើលទធផ្លថ្នការបនព្ង្ៀន និងបរៀន 
3. ការផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបរ់បស់ក្គ្ូផែណន ំ
4. ការនចទសួរឱ្យសកម្មសិកាការ ីការនិីបបញ្ចញបយាបល់បេើអលផីែែេ នបេើរបឡើង 
5. ការព្ិភាកាោន រកម្នធោបាយណកលម្អលទធផ្លសព្មាបអ់នុវត្តនលើកនព្កាយ 
6. ោរបូរសរបុ បោយសួរសំណួរ និងរណំរប់ពេជួបគ្នន បេើរបក្ោយ។ 

 
សាគ េ់ៈ រុំបក្បើ ឬនយិាយទូរស័ព្េបពេផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់។ 

 
 
៤.៣ នព្កាយនព្លផ្តល់ព្ត័្ម៌ានព្ត្ឡប ់ 

- សរនសររបាយការណ៍ឱ្យសបានចាស់លាស់ នដ្ឋយរកាទុកសព្មាបខ់លួនឯង្ និង្នផ្្ើជូនអនកណដ្ល កព់្ន័ធ្  
- ានេំនរេ់នំង និងពិភារាជាម្យួអនរ រព់ន័ធែូចជាក្គ្ូឧបេទស ក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់ នងិគ្ណៈក្គ្បក់្គ្ង 
សាោបរៀន ។ 
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ឧបសម្ព័នធ 
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ឧបសម្ពន័ធ១៖ បញ្ជ ីសបងករសរម្មភាពននោរសាត បស់រម្ម 
េំហារៈ់បម្ើេវបីែអូោរសាត បម់្និសរម្ម (វបីែអូេ១ី) និងោរសាត បស់រម្ម (វបីែអូេ២ី) 
ចូរគូ្សសញ្ញា   បេើចំណុចផែែេអនរសបងករប ើញរនុងវបីែអូនីម្យួៗ 

បគ្នេោរណ៍ននោរសាត បស់រម្ម 
 វបីែអេូ ី១ វបីែអ ូ២ 
1. ការយកចតិ្តទុកដ្ឋក ់   
សម្ែងឹនម្ើលបៅោនអ់នកនិយយ   
នចៀសវាង្ម្និឱ្យសមានការរខំ្នព្ីកតាត នផ្សង្ៗ ដូ្ចជា ទូរស័ព្េ 
ការនដ្ើរនចញចូលរបស់ សិសស ឬព្កុម្ការងារ ។ 

  
សនង្េត្នម្ើល “ភាសាកាយវកិារ” របស់អនកនិយយ   
2. ឥរយិាបថកពុំ្ង្សាត ប ់   
ញញឹម្ ឬបងាា ញទកឹម្ុខររីរាយ   
បបើរចិរតឱ្យសេូោយបែើម្បេីេេួយរពរ័ា៌ន   
អង្គុយឱ្យបានសម្រម្យ   
បតត រអារម្មណ៍ និងយេ់ពីចរិតរបស់អនរនយិាយ   
នព្បើព្កណសណភនក   
ង្កក់ាលម្តង្មាេ េ   
នលើកទឹកចិត្តអនកនយិយតាម្រយៈការនិយយៈ ចស៎ ឬ បាទ អ ូព្ិត្ណម្នឬ…   
3. សបងខប នងិសួរសំណួរបញ្ញជ រ ់   
និយយសបងខប “អវីណដ្លខ្ុ ំ នសាត បឮ់គ.ឺ..” ឬ “ សាត បន់ៅហាកដូ់្ចជាអនកចង្ ់
និយយថ្ន...” 

  
សួរសំណួរបញ្ហា កដូ់្ចជាៈ ”បរើអនរចងម់ាននយ័ដូ្ចនម្តចបៅបពេផែែេអនក 
និយយថ្ន…?” 

  
4. បចៀសវាង្ការវនិចិឆយ័   
ម្និនយិយកាត្ស់ម្ត ី   

សាត បន់គនយិយ ជាជាង្នធវើការវនិិចឆយ័ (ចូរព្បុង្ក្បយរ័នចបំ ោះោរវនិិចឆយ័ 
របស់អនក!)    
ទុកនព្លឱ្យសបគ្នយិយឱ្យសចប ់   
5. ការន្លើយត្បឱ្យសបានសម្រម្យ   

ម្និលាកន់លៀម្ នបើកចតិ្តឱ្យសទូលាយ និង្នសាម េះព្ត្ង្ច់ំន េះ ការន្លើយត្បរបស់អនក   
បញ្ចូ លគំនិត្របស់អនកនដ្ឋយការនោរព្   
ផែសលងយេ់ពីសាថ នភាពរបស់អនរនយិាយ   
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ោេបរបិចឆេៈ...................................................................... 
 

ពរ័ា៌នេូបៅ 
អនរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់

− ក្គូ្ឧបេទស       ក្បុស   ក្សី    មុ្ខ្វជិាជ ឯរបេសៈ................................................................................................ 
− ក្គូ្ក្បចាថំាន រ ់  ក្បុស   ក្សី 
− បផ្សសង (សូម្បញ្ញជ រ)់......................................................................................................................................... 

សាោគ្រុបោសេស និងវកិ្រឹរោរ 
− ម្ណឌ េចុោះរម្មសិរា៖................................................................ 
− រម្មសិរាោរ ីោរនីិឆ្ន េីំ:......................     
− រម្មសិរាោរ ីោរនីិៈ េី១បភេ៖.............  េី២បភេ៖.............េី៣បភេ៖............េី៤បភេ៖........... 
− បបក្ងៀនថាន រេី់ៈ...............................មុ្ខ្វជិាជ ៈ...................................................................... 
− សាភ រៈផែែេគ្រុសិសសបក្បើក្ ស់សក្ាបរ់រក់្តាោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបៈ់..........................................................................
............................................................................................................................................................................ 

− ក្ពឹរតិបក្រ ឬសាភ ៈផែែេក្គូ្ផែណនបំក្បើក្ ស់ៈ............................................................................................................. 
− បា៉ា ងចាបប់ផ្សតើម្ផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបៈ់.....................បា៉ា ងបញ្ចបៈ់..................... សរុបៈ.............នេី 

ជំហា
នេី
១:
 បស
ចរ
ត ីបផ្ស
ត ើម្ ១. ក្គ្ូឧបេទស ឬក្គ្ូក្បចាំថាន រ់ នចាបប់ផ្សតើម្ែំបណើ រោរផ្សតេ់ 

ពរ័ា៌នក្រឡបប់ោយបបងកើរបរយិាោសេអនិងសនិេធសាន េ។ 
  េ/ចាស៎ 
 បេ   

២. ក្គូ្ឧបេទស ឬក្គូ្ក្បចាថំាន រ ់នបងាា ញពីបគ្នេបំណង 
និងខ្ែឹម្សារននោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបប់នោះ ។   

  េ/ចាស៎ 
 បេ  

ជំហា
នេី
២:

 ចំ
ណា
បអា
រម្
មណ៍
រប
ស់
រម្
មសិ
រា
ោ
រ ីោ
រនិី

 
បេ
ើេ
េធផ្ស
េ
នន
ោ
រប
បក្ង
ៀន

 

៣. ក្គូ្ឧបេទស ឬក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់នឱ្យសរម្មសិរាោរ ីោរនីិ 
ែ្ុោះបញ្ញច ំងបេើសរម្មភាពបបក្ងៀន និងបរៀនរបស់ខ្ែួន 
មុ្ននឹងចាបប់ផ្សតើម្ផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់។  

  េ/ចាស៎ 
 បេ 

  
 ម្និ 

យេ់
ក្សប 
ទងំ 
ក្សុង 

ម្និ 
យេ់
ក្សប 

យេ់
ក្សប 

យេ់ 
ក្សប 
ទងំ 
ក្សុង 

ម្រិបយាបេ់ 

៤. ក្គូ្ឧបេទស ឬក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់នបំផុ្សសរម្មសិរាោរ ី
ោរនីិឱ្យសបធលើោរ ែ្ុោះបញ្ញច ំងពីែំបណើ រោរបបក្ងៀន និងបរៀន 
បពេផែែេពរួបគ្ម្និ ន ែ្ុោះបញ្ញច ំងឱ្យសសីុជបក្ៅបេើ 
ចំណុចផែែេក្គូ្ផែណនចំង ់ន ។ 

  
          







ជំហា
នេី
៣:
 ោ
រផ្ស
តេ់
ពរ័
ា៌
នក្
រឡ
ប ់

៥. ក្គូ្ឧបេទស ឬក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់នបរៀបរាបច់ាស់ោស់ 
អំពីវធីិសាស្រសតបបក្ងៀនរបស់រម្មសិរាោរ ីោរនីិផែែេគ្នរ ់
 នសបងករប ើញ ។ 

  
          

៦. ក្គូ្ឧបេទស ឬក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់នបរៀបរាបច់ាស់ោស់ 
អំពីឥរយិាបថរបស់រម្មសិរាោរ ីោរនីិរនុងបពេបបក្ងៀន។ 

  
          

៧. ក្គ្ឧូបេទស ឬក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់នបរក្សាយអំពីអលីផែែេ 
គ្នរ ់នសបងករប ើញ ។ 

  
          

ជំ ហា
នេ
ី៤:
 ោ
របចា
េសួ
រឱ្យ
សរ
ម្ម 

  
សិ
រា
ោ
រ ីោ
រនិ
បីប
ញ្ច
ញ
បយា
បេ
់ 

៨. ក្គូ្ឧបេទស ឬក្គូ្ក្បចាថំាន រ ់នឱ្យសរម្មសិរាោរ ីោរនីិ 
ប ែ្ើយរបបៅនឹងអលីផែែេគ្នរ ់នបេើរបឡើងតាម្រយៈ 
ោរសបងករ និងោរបរក្សាយរបស់គ្នរ ់។ 

  
          

៩. ក្គូ្ឧបេទស ឬក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់នសាត បប់ោយយរចិរតេុរ 
ោរប់េើោរបេើរបឡើង ឬក្បរិរម្មរបស់រម្មសិរាោរ ីោរនីិ ។ 

  
          

ជំហា
នេី
 ៥
: ោ
រពិ
ភា
រា
គ្នន
ររ
ម្ប
ធោ
 
យ

 
ផែរ
េ
ម្អេ
េធផ្ស
េ
ស
ក្ា
បអ់
នុវ
រតប
េ
ើរប
ក្ោ
យ

 ១០. ក្គូ្ឧបេទស ឬក្គ្កូ្បចាថំាន រ ់ន បេើរេឹរចិរត 
រម្មសិរាោរ ីោរនីិឱ្យសបចោះររែំបណាោះក្សាយ ឬឥរយិាបថ 
សម្ក្សបបោយខ្ែួនឯង ។      

១១. ក្គូ្ឧបេទស ឬក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់នផ្សតេ់ជាែំបណាោះ 
ក្សាយបេើបញ្ញា បផ្សសងៗផែែេ នបេើរបឡើង ។   

  
        

១២. ក្គូ្ឧបេទស ឬក្គូ្ក្បចាថំាន រ ់នសបងខបបឡើងវញិពីអលី 
ផែែេ នបេើរបឡើងរនុងបពេផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប។់   

  
      

 

ជំហា
នេី
 ៦
: ោ
របូ
រស
រុប

 

១៣. បរើក្គូ្ឧបេទស ឬក្គូ្ក្បចាថំាន រ ់នេុរបពេឱ្យស 
រម្មសិរាោរ ីោរនីិសួរសំណួរផែែេានបសសសេ់ 
បផ្សសងៗបេៀរផែែរឬបេ?  

  េ/ចាស៎ 
 បេ  

 

១៤. បរើក្គូ្ឧបេទស ឬក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់នផ្សតេ់ម្រិ 
បយាបេ់ែេ់រម្មសិរាោរ ីោរនីិអំពីផែផ្សនោរបេើរ 
បក្ោយផែែរឬបេ?  

  េ/ចាស៎ 
 បេ 

 

១៥. បរើក្គូ្ឧបេទស ឬក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់នឱ្យសរម្មសិរាោរ ី
ោរនីិនិយាយបឡើងវញិអំពីចំណុចសំខាន់ៗ ផែែេ ន 
បេើរបឡើងបពេផ្សតេ់ពរ័៌ានក្រឡបផ់ែែរឬបេ?  

  េ/ចាស៎ 
 បេ 

 







១៦. បរើក្គូ្ឧបេទស ឬក្គូ្ក្បចាថំាន រ ់នឱ្យសរម្មសិរា 
ោរ ីោរនីិររក់្តាចំណុចសំខាន់ៗ រនុងបពេផ្សតេ់ 
ពរ័ា៌នក្រឡបផ់ែែរឬបេ?  

  េ/ចាស៎ 
 បេ 

 

១៧. បរើក្គូ្ឧបេទស ឬក្គូ្ក្បចាថំាន រ ់នក្ ប ់
រម្មសិរាោរ ីោរនីិថាបពេណាក្រូវជបួគ្នន បេៀរបេ? 

  េ/ចាស៎ 
 បេ  

 

ចំណុ
ចរ
ម្េូ
បៅ

 

១៨. ោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបា់នភាពចាស់ោស់ 
និងជារោ់រ ់។  

ចាស់ 
ោស់
ណាស់ 

ចាស់ 
ោស់ 

អពោក្រិរ 
ម្និចាស់ 
ោស់ 

ម្និចាស់ 
ោស់បសាោះ 

     

១៩. បរើក្គូ្ឧបេទស ឬក្គ្ូក្បចាថំាន រ ់នផ្សតេ់ពរ័ា៌ន 
ក្រឡបែ់េ់រម្មសិរាោរ ីោរនីិ បេើចំណុចខាែ ងំ 
បក្ចើនជាង ឬចំណុចបខ្ាយ បក្ចើនជាង ? 

ផែរចំណុច 
បខ្ាយ 
ប៉ាុបណាណ ោះ 

ភាគ្ 
បក្ចើន
បេើ 
ចំណុច
បខ្ាយ 

ទងំចំណុច
ខាែ ងំនិង 
ចំណុច 
បខ្ាយបសមើ
គ្នន  

ភាគ្បក្ចើន
បេើចំណុច
ខាែ ងំ 

ផែរចំណុច 
ខាែ ងំ 
ប៉ាុបណាណ ោះ 

     

២០. បរើអនុសាសនទ៍ងំបនោះភាគ្បក្ចើនតាម្ផែបប 
សាថ បន ឬភាគ្បក្ចើនតាម្ផែបបបងាគ បប់ញ្ញជ ?  

បងាគ ប ់
បញ្ញជ  
ណាស់ 

បងាគ ប ់
បញ្ញជ  

អពោក្រិរ សាថ បន 
សាថ បន 
ណាស់ 

     

បសចរតីសននោិា ន 

 

 
អនរសបងករៈ........................................................... ោេបរបិចឆេៈ............................................... 

 
សាគ េ់ៈ  
 ក្ពឹរតិបក្រសបងករសរម្មភាពផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបប់នោះ អាចក្រូវ នបក្បើក្ ស់បោយ៖  

- ក្រសួងអបរ់ ំយុវជន និងរីឡា (នយរោា នបណតុ ោះបណាត េ និងវកិ្រឹរោរ)  
- ម្នទីរអបរ់ ំយុវជន និងរីឡារាជធានី បខ្រត  
- គ្ណៈរម្មោរែឹរនរំម្មសិរាគ្រុបោសេសថាន ររ់ាជធានី បខ្រត ខ្ណឌ  ក្រុង ក្សុរ 
- ក្គូ្ក្បចាថំាន រនិ់ងក្គូ្ឧបេទសអាចយរក្ពឹរតិបក្របនោះបៅបក្បើក្ ស់បែើម្បីបធលើសល័យវាយរនម្ែបៅបេើ 
ក្បសិេធភាពននោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡបរ់បស់ខ្ែួ ន ។  







 

ឯកសាររោង 
 
 
បសៀវបៅ  
 

- PAUL CAUTREELS (២០០៨) ាគ៌្នបៅោនអ់ាជពីជាក្គ្ូបបក្ងៀនសក្ាបក់្គ្ូផែណន ំ 
- JEF CLEMENT (២០០៨) ោរហលឹរហលឺនគ្របុោសេស  
- JOHN HATTIE & HELEN TIMPERLEY (២០០៧) ឥេិធព្េននោរផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់ 
- PORTNER HALL (២០០៣) ោរផែណនកំ្គ្ូបចញថម ី

 
 
បគ្ហេពំរ័ 
ឯរសារបផ្សសងៗបេៀរផែែេទរប់ៅនឹងបណិំនផ្សតេ់ពរ័ា៌នក្រឡប ់

- http://rer.sagepub.com/content/77/1/81 
- http://www.selfawareness.org.uk/news/understanding-the-johari-window-model  
- http://www.mindtools.com/CommSkll/JohariWindow.htm  
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